
 



 

 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

МОУ «СЫНТУЛЬСКАЯ  СОШ» НА 2025–2029 ГОДЫ 

 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное общеобразовательное учреждение   

«Сынтульская средняя общеобразовательная школа» 

Документы, послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

Развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации"». 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта Национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

4. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020г. №474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

5. Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021г. №400 

«О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

6. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022г. №809 

«Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей»; 

7. Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. 

№808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35). 

8. Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642); 

9. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203); 

10. Федеральные проекты «Современная школа», «Успех каждого 

ребенка», «Учитель будущего», «Школа Минпросвещения 

России». 

11. Концепция общенациональной системы выявления и развития  

молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр- 

827. 

12. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р. 

13. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

14. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства от 

31.03.2022 № 678-р. 



 

 15. Распоряжение Правительства от 24.06.2022 № 1688-р «О 

Концепции подготовки педагогических кадров для системы 

образования на период до 2030 года». 

16. Распоряжение Правительства от 28.04.2023 № 1105-р «О 

концепции информационной безопасности детей в Российской 

Федерации». 

17. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996-р. 

18. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования» (ФГОС-2021). 

19. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования» (ФГОС-2021). 

20. Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и 

введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования». 

21. Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования». 

22. Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования». 

23. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего 

образования». 

24. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего 

образования». 

25. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего 

образования». 

26. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об утверждении 

Порядка осуществления деятельности школьных спортивных 

клубов (в том числе в виде общественных объединений), не 

являющихся юридическими лицами». 

27. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам». 

28. Устав МОУ «Сынтульская СОШ» 

Цель Программы 

Развития 

Создание единого образовательного пространства и равных условий 

для каждого обучающегося независимо от социальных и 

экономических факторов: места проживания, положения и состава 

семьи, укомплектованности образовательной организации, ее 

материальной обеспеченности. 

Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной 

организации, ориентированной на создание условий для 

формирования успешной личности ученика. Развитие детской 

одаренности, метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие 



 

навыков XXI века функциональной грамотности, внедрение в 

образовательный процесс различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных 

технологий. 

Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учетом потребностей и возможностей детей. 

Создание психолого-педагогической и пространственной среды, 

обеспечивающей благоприятные, психологически комфортные, 

педагогически и социально оправданные условия обучения и 

повышающей удовлетворенность потребителей образовательными 

услугами школы. 

Расширение использования педагогами современных 

образовательных технологий и воспитательных практик, 

направленных на повышение самостоятельности и мотивации, 

обучающихся в системе основного и дополнительного   образования. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  



 

Комплексные задачи 

Программы Развития 

1. Проведение самодиагностики МОУ «Сынтульская СОШ», 

определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России». Выявленное соотношение характеристик основных 

процессов проектным: 133 балла – средний уровень. 

2. Управленческий анализ и проектирование условий расширения и 

повышения качественных показателей соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 

3. Описание условий соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» с учётом 8 магистральных направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание 

3) Здоровье 

4) Творчество 

5) Профориентация 

6) Учитель. Школьные команды 

7) Школьный климат 

8) Образовательная среда 

4. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности их 

использования. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

6. Расширение возможности образовательного партнерства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в  

практическом применении. Расширение системы сетевого 

взаимодействия со спортивными организациями, вузами, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень 

предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь 

учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к 

поступлению в ВУЗ. 

7. Развитие управленческой модели школы. 

8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребенка и для 

всей семьи). 

9. Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита. 

10. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ 

общего и дополнительного образования. 



 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

Развития 

 - обеспечение 100% учащихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями федерального 
государственного образовательного стандарта; 

 - качество образования учащихся достигнет 55 %; 

 - качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по 
региону; 

 - повышение доли учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее 

70% учащихся); 

 - доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня – не менее 20% от числа учащихся, 

участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня; 

 - развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных услуг и 

увеличение количества занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

 - 70% учащихся охвачены проектной и исследовательской 
деятельностью; 

 - повышение уровня квалификации педагогических кадров (100% 

педагогов прошли курсы повышения квалификации по внедрению 

ФГОС в образовательный процесс, выстраивают свой урок в 

соответствии с требованиями ФГОС); 

 - 100% педагогических работников владеют методологией 

ведения проектной и исследовательской 

деятельности; 

 - предупреждение случаев травматизма, правонарушений со стороны 

учащихся, нарушения школой законодательства РФ, предписаний со 

стороны Роспотребнадзора и           Роспожнадзора; 

 - недопущение рисков распространения инфекционных заболеваний; 
комплекс мер по сохранению и укреплению здоровья; усиление мер 

безопасности; 

 - привлечение молодых педагогов до 35 лет, в том числе бывших 

выпускников школы, использование эффективного контракта. 



 

Сведения о разработчиках Будорагина О.В. – директор школы 

Корзикова С.С. – заместитель директора по учебной работе 

Фимина Е.В. – заместитель директора по воспитательной работе 

Период реализации 

Программы Развития 

4 года (с 2025 по 2029 г.г.) 

Этапы реализации Подготовительный - 2025-2026 учебный год; 

реализация - 2026-2028 учебный год; 

обобщающий – 2028-2029 учебный год. 

I этап – 

подготовительный 2025-

2026 учебный год 

Разработка документов, направленных на методическое, кадровое и 

информационное развитие образовательной организации, 

проведение промежуточного мониторинга реализации программы. 

Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности ОО (уведомления, 

Сайт  школы) 

 

II этап – 

реализация 

2026-2028 учебный год 

Модернизация образовательной среды МОУ «Сынтульская СОШ», 

обеспечение равного доступа к качественному образованию всех 

обучающихся школы, повышение качества образования. 

Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов 

Проекта: реализация мероприятий, направленных  на достижение 

результатов программы, промежуточный  мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция  программы. 

 
III этап – обобщающий 

2028-2029 учебный год 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО. 

Максимальное соответствие плановым показателям Программы до 
«полного» уровня проекта «Школы Минпросвещения России», при 
условии наличия реальной финансовой возможности изменений 

материально-технической базы, выполнения всех имеющихся 
предписаний. 

Порядок финансирования 

Программы Развития 

Бюджетные и внебюджетные средства 

Контроль реализации 

Программы Развития 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и целевому 

уровню «Школы Минпросвещения России». 

Ответственные: управленческая команда.  

Исполнители: сотрудники МОУ «Сынтульская СОШ». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное наименование ОО в соответствии с 

Уставом ОО - Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Сынтульская средняя общеобразовательная школа» (МОУ 

«Сынтульская СОШ») 

2. Дата создания: 1865 год 

3. ИНН - 6204004371 

4. Информация об учредителе ОО – Управление образования и 

молодежной политики администрации Касимовского 

муниципального района Рязанской области 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии 

- 62ЛО1 № 0000609 от 10 июня 2015 г., регистрационный номер 

04-2226 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и 

фактический адрес) - 391338, Рязанская область, Касимовский 

район, р.п. Сынтул, ул. Школьная, здание 36. 

7. Контакты: телефон 8 (49131) 4-84-19, 

адрес электронной почты sosh.syntul@ryazan.gov.ru, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет» https://syntul-

school.gosuslugi.ru/ 

 

Сведения 

об обучающихся 

Начальное общее образование: 131 человек, из них детей с ОВЗ – 

10 человек, из них детей инвалидов – 6 человек); 

Основное общее образование: 168 человека, из них детей с ОВЗ – 

14 человека, из них детей-инвалидов – 5 человек; 

Среднее общее образование: 16 человек. 
 

Краткая характеристика 

организационно- 

педагогических условий 

Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного 

общего и среднего общего образования. 

Также школа реализует образовательные программы 

дополнительного образования детей. 

Школа реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, 

с использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, с использованием ЭОР или ЦОР, 

дополнительных учебников в электронной форме, online 

тренажеров, проводятся дистанционные олимпиады, конкурсы. 

В школе реализуются следующие образовательные программы: 

1. Основная образовательная программа начального общего 

образования по ФГОС начального общего образования, 

утвержденному приказом Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 286. Форма обучения: очная. Нормативный срок 

обучения - 4 года. Язык, на котором осуществляется образование 

(обучение), - русский. 

2. Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования для обучающихся с задержкой 

психического развития (вариант 7.1, 7.2) Форма обучения: 

очная. Нормативный срок обучения – 4 года/ 5 лет. Язык, на 

котором осуществляется образование (обучение), - русский. 

3. Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования для обучающихся с 

mailto:sosh.syntul@ryazan.gov.ru
https://syntul-school.gosuslugi.ru/
https://syntul-school.gosuslugi.ru/


 

 умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) (вариант И9-1) Форма обучения: очная. 

Нормативный срок обучения – 4 года. Язык, на котором 

осуществляется образование (обучение), - русский. 

4. Основная образовательная программа основного общего 

образования по ФГОС основного общего образования, 

утвержденному приказом Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 287. Форма обучения: очная. Нормативный срок 

обучения - 5 лет. Язык, на котором осуществляется образование 

(обучение), - русский. 

5. Адаптированная основная образовательная программа 

основного общего образования обучающихся с задержкой 

психического развития (вариант 7.1) Форма обучения: очная. 

Нормативный срок обучения - 5 лет. Язык, на котором 

осуществляется образование (обучение), - русский. 

6. Адаптированная основная общеобразовательная программа 

основного общего образования для обучающихся с умственной

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

(вариант 1). Форма обучения: очная. Нормативный срок 

обучения – 5 лет. Язык, на котором осуществляется 

образование (обучение), - русский. 

7. Адаптированная основная общеобразовательная программа 

основного общего образования для обучающихся с нарушением 

слуха (вариант 2.3). Форма обучения: очная. Нормативный срок 

обучения – 5 лет. Язык, на котором осуществляется 

образование (обучение), - русский. 

8. Основная образовательная программа среднего общего 

образования по ФГОС среднего общего образования, 

утвержденному приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413. 

Форма обучения: очная. Нормативный срок обучения - 2 года. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение), - 

русский. 

9. Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) 

программа дополнительного образования. 

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности: 

Социально-гуманитарная направленность; 

Художественная направленность; 

Естественно-научная направленность; 

Техническая направленность; 

Физкультурно-спортивная направленность. 



 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в школе регламентируется 

календарным учебным графиком, учебными планами, 

расписанием занятий, локальными нормативными актами школы. 

Режим функционирования устанавливается в соответствии с 

СанПин 2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной 

организации. Обучение осуществляется на государственном 

языке (русском языке). 

Школа работает в одну смену, пятидневная учебная неделя. 

Продолжительность учебного года составляет: 

для 1 классов - 33 учебные недели; для 2-11 классов - 34 учебных 

недели. 

Начало уроков: 8.30 

В 1-9 классах учебный год разделён на 4 четверти. 

В 10-11 классах учебный год разделён на 2 полугодия. 

В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные 

недельные каникулы. 

Продолжительность урока в 1 классах - 35 минут, сентябрь- 

 октябрь 3 урока, ноябрь-декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь– 

май 4-5 уроков по 40 минут. во 2- 11 классах – 40 минут. 

Максимально допустимая недельная нагрузка: 

в 1 классе – 21 час, 

во 2-4 классах – 23 часа 

в 5 классе – 29 часов 

в 6 классе – 30 часов 

в 7 классе – 32 часа 

в 8 классе – 33 часа 

в 9 классе – 33 часа 

в 10-11 классах – 34 часа 

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов 

в неделю. 

Перерыв между учебными и внеурочными занятиями 40 минут. 



 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников - 85, 

количество педагогических работников - 54, 

количество учителей - 26; 

количество специалистов (педагог-психолог - 1, учитель- 

логопед - 1, социальный педагог - 1, педагог-библиотекарь – 1, 

педагог-организатор ОБЖ – 0, тьютор 

- 0), количество работников, имеющих ученую степень / ученое 

звание (по видам) - нет; 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по 

видам): 

- Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» 

- 3; 

- Почетными грамотами Министерства образования РФ – 7 

педагогов; 

Почетными грамотами и дипломами Министерства образования 

Рязанской области – 14; 

Почетными грамотами и Благодарностями Губернатора 

Рязанской области – 3; 

Почетными грамотами управления образования Касимовского 

района - 36; 

Почетными грамотами победителя муниципального этапа 

Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

«Учитель года» - 3 человека. 

Доля работников с высшим образованием – 83%; 

доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию 

- 14%; 

доля учителей, имеющих первую квалификационную категорию 

– 71%; 

количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник» / «педагог-методист» - 0; 

молодые специалисты - 2 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макроосреду. 

Микросреду составляют семьи обучающихся.  

Макросреду представляют различные организации, 

взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, 

основанную на интегративной связи образования, науки и 

социальных структур.: детский сад «Колокольчик», спортивная 

база «Динамо», ФСК «Лидер»,  Сынтульская модельная  

библиотека, Сынтульский Дом культуры, районный центр 

дополнительного образования. 
 



 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Обучающиеся МОУ «Сынтульская СОШ» показывают средние и 

высокие результаты обученности. В течение трех лет качество 

знаний обучающихся школы остается стабильным и составляет 

44-51% при 100% уровне обученности. Среди выпускников 

школы есть учащихся, награжденные медалью «За особые 

успехи в учении», а также знаком губернатора «За особые 

успехи в учении». Результаты единого государственного 

экзамена позволяют выпускникам школы поступать в высшие 

учебные заведения на бюджетные места. В 2021-2022 учебном 

году по русскому языку средний балл по школе – 62, по 

обществознанию средний балл по школе – 78, В 2022-2023 

учебном году по профильной математике средний балл по школе 

– 65, по русскому языку средний балл по школе – 64. В 2023-

2024 учебном году по профильной математике средний балл по 

школе – 64. 

Учащиеся школы ежегодно принимают участие в  

муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников, 

занимают призовые места. В 2021-2022 учебном году 1 место 

заняли 7 человек, 2 место – 4 человека, 3 место – 7 человек. В 

2022-2023 учебном году 1 место заняли 8 человек, 2 место – 7 

человек, 3 место – 13 человек. В 2023-2024 учебном году 1 место 

заняли 4 человека, 2 место – 10 человек, 3 место – 15 человек.        

Результаты участия в творческих конкурсах. 2021-2022 учебный 

год: епархиальный конкурс рисунков (1 место-1 человек, 2 

место-4 человека, 3 место- 1 человек;  муниципальный этап 

конкурса «Слово доброе посеять…» (1 место-5, 2 место-3, 3 

место – 6);  муниципальный этап международного конкурса 

«Красота Божьего мира» (1 место-6, 2 место-5, 3 место- 2 

человека; районный конкурс рисунков «Касимовские 

интересности» (1 место-3 человека, 2 место-4 человека; 

муниципальный конкурс «Природа глазами души» (1 место-6  2 

место-3, 3 место  -4); муниципальный этап Всероссийского 

конкурса сочинений (1 место-3); межмуниципальный конкурс 

«Рождественское чудо» (1 место-7 , 2 место-15 , 3 место- 10); 

епархиальный конкурс рисунков (1 место-1 человек, 2 место-4 

человека, 3 место- 1 человек.; муниципальный этап 

Всероссийского конкурса «Без срока давности» (,2 место-2, 3 

место – 1)); муниципальный этап конкурса «Язык наш – древо 

жизни» (1 место--8, 2 место-3); региональный конкурс «Подвигу 

жить в веках» (1 место-4 , 2 место-4,); муниципальный конкурс  

«Поклон тебе, солдат России» ( 2 место-2, 2 место – 1 3 место -4 

); ; муниципальный фестиваль «Радуга» (1 место – 3, 2 место – 

11, 3 место – 12); муниципальный конкурс «Грамотное 

поколение» (1 место – 2, 2 место – 1, 3 место – 1);, 

муниципальный конкурс «Сила народа – в его традициях (1 

место – 9, 2 место - 3), Всероссийский фестиваль-конкурс 

творчества и искусств «Калейдоскоп традиций» (1 мсто), 

муниципальный конкурс «Юные тимирязевцы (2 место – 1), 

Всероссийский героико-патриотический фестиваль детского и 

юношеского творчества «Звезда спасения» (1 место – 1), 

муниципальный этап Всероссийкого конкурса «Живая 



 

классика» (1 место – 1) 

Большие успехи у обучающихся в спортивных соревнованиях 

(фестиваль ГТО, соревнования по баскетболу и волейболу, 

зимний полиатлон, «Чудо-шашки», лыжные 

гонки,легкоатлетический пробег, плавание и др. (1 место – 7, 2 

место – 8, 3 место – 13), Всероссийский конкурс «МЧС России» 

(1 место – 1), региональный конкурс «Моя семья» (1 место – 3), 

областной фестиваль «Сила народа – в его традициях» (2 место 

– 2, 3 место – 1) 

Муниципальный этап состязаний «Президентские спортивные 

игры» (1 место – 4, 3 место – 1). 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Мы вместе» - 

1 место, муниципальный конкурс проектов «Легенды 

Касимовской земли» - 3 место, муниципальный фестиваль 

«Мещерские зори» - 1 и 2 2-х места, региональный конкурс 

«Волонтеры победы» - 1 место,. 

 



 
 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 

 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 

деятельности(критический 
показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 

проектной и/или 
исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 
обучения, предоставление 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных учебных 

планов(критический 
показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 
индивидуального 
учебного плана  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицированных 
педагогов, которые 
могут обеспечивать 
реализацию 
программ учебных 
предметов на 
профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 
реализации образовательных 
программ: предметов, курсов, 
практик, проектов 
(университетские 
преподаватели ведут 

профильные занятия). 

 Использование сетевых форм 
реализации образовательной 
деятельности, привлечение 
специалистов/педагогических 
работников из других 

образовательных организаций 
для организации профильного 
обучения, обучения по 
индивидуальным учебным 
планам. 

 Использование модульного 



 
 

принципа осовения 
образовательных программ 
(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, 
обладающими большими 
компетенциями по 
определенному направлению). 

 Мотивация педагогов к 
повышению уровня 

профессиональных 
компетенций  в ходе 
реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 
педагогов в 
профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 

Низкий уровень 
профессиональных 
компетенций 

педагогических 
работников в 
организации 
профильного 
обучения в ОО, 
составлении 
индивидуальных 
учебных планов и 

обучении по 
индивидуальным 
учебным планам. 

 Организация адресной 
организационно-методической 

помощи педагогам в 
составлении и реализации 
учебных планов профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в составлении и 
реализации учебных планов 
профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 
морального и материального 
стимулирования. 



 
 

Недостаточная 
работа по 
подготовке 

обучающихся к 
выбору профиля 
обучения.   

 Назначение педагога-куратора 
для индивидуального 

сопровождения 
обучающегося: 
консультирования по выбору 
предметов ГИА, по 
определнию профиля, личного 
образовательного маршрута и 
т. д. 

 Организация психолого-
педагогической диагностики 
по выявлению 
индивидуальных 
способностей и особенностей 
развития. 

 Организация индивидуальной 
работы с родителями по 
принятию идей 
персонализации 
образовательной 
деятельности. 

Недостаточная 
материально-
техническая база, 
нет оборудования 

для экспериментов, 
лабораторных работ 
и опытов. 

 Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 
учреждениями 

дополнительного 
допобразования, вузами, 
технопарками, и т. д. по 
использованию материально-
технической базы. 

 Организация создания 

муниципального «ресурсного 
центра», в котором дети 
изучают углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне 
проходят в школах «у дома». 

 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в 



 
 

том числе внебюджетных 
источников финансирования, 
участие в грантовых 

конкурсах. 

Недостаточное 
качество управления 
формированием и 

функционированием 
системы 
методического и 
организационно-
педагогического 
обеспечения 
профильного 
обучения, 

дифференциации и 
индивидуализации 
обучения. 

 Актуализация требований 
ЛНА (Положение об 

организации профильного 
обучения, индивидуальных 
учебных планах, ИОМ 
педагогических работников). 

 Проведение самообследования 
ресурсных условий 

(материально-технических, 
кадровых, информационных и 
др.) для реализации 
профильного обучения в 
образовательной организации. 

 Обеспечение 

административного контроля 
организации профильного 
обучения. 

 Осуществление экспертизы 
учебных планов профилей и 
индивидуальных учебных 

планов на предмет их 
соответствия требованиям 
ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики 
способностей, 
образовательных и 

профессиональных 
потребностей обучающихся в 
профильном обучении. 

 Организация обучения 
педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 



 
 

 Организация обучения 
педагогов на курсах 

повышения квалификации по 
преподаванию предметов на 
профильном уровне. 

 Использование 
автоматизированных систем 

по организационно-
управленческихм вопросам 
(учет персональной нагрузки 
обучающихся и педагогов, 
контроль прохождения ИОМ, 
составление и корректировка 
расписания). 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 

обучающихся к 
профильному 
обучению.  

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и 
родителями (законными 
представителями) о важности 

профильного обучения 
обучающихся в 
профессиональном 
самоопределении. 

 Обеспечение 
профориентационных мер 

(посещение производственных 
предприятий, организаций 
социальной сферы, 
организаций высшего и 
среднего профессионального 
образования), использование 
различных форматов, 

технологий обучения. 

Не обеспечивается 
реализация 
требований ФГОС 
общего образования 

к организации 

 Обеспечение  
профессиональной 

ориентации и   
предоставление возможности 
каждому обучающемуся 



 
 

профильного 
обучения, в том 
числе в форме ИУП.   

проявить свои 
интеллектуальные и 
творческие способности при 

изучении  учебных предметов, 
которые необходимы для 
продолжения получения 
образования и дальнейшей 
трудовой деятельности в 
областях, определенных 
Стратегией научно-

технологического развития. 

 Включение в основную 
образовательную программу 
учебных планов различных 
профилей обучения в 
соответствии с требованиями 

ФГОС. 

 Предоставление бучающимся 
в соответствии с 
требованиями ФГОС СОО 
возможность формирования 
индивидуальных учебных 

планов, включающих 
обязательные учебные 
предметы, изучаемые на 
уровне среднего общего 
образования (на базовом или 
углубленном уровне), 
дополнительные учебные 
предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 

 Обеспечение требования 
ФГОС СОО к реализации 
учебных планов одного или 
нескольких профилей 

обучения (естественно-
научный, гуманитарный, 
социально-экономический, 



 
 

технологический, 
универсальный). 

 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 
развития обучающегося 
(содержание учебных 
предметов, курсов, модулей, 
темп и формы образования), 
реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности 
индивидуального развития 
обучающихся посредством 
реализации индивидуальных 
учебных планов с учетом 
получения 

предпрофессиональных 
знаний и представлений, 
направленных на 
осуществление осознанного 
выбора образовательной 
программы следующего 
уровня образования и (или) 

направленности. 

 Обеспечение кадровых,  
материально-технических и 
финансовых ресурсов для 
реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 
(академическхе) способностей 
и возможностей, 
познавательных интересов и 
потребностей обучающихся, 
которые могут служить 

основанием для разработки 
ИУП. 

 Обеспечение вариативности 



 
 

содержания образовательных 
программ, соответствующих 
образовательным 

потребностям и интересам 
обучающихся. 

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 

программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующих 

содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих программ 
учебных 
предметов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 
специальными 
учебниками и учебными 

пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Не актуализирован 
перечень учебников 
и учебных пособий 
согласно ФПУ для 
обеспечения ООП. 

 Применение электронного 
учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 
своевременного 
обеспечения 
учебниками и 

учебными 
пособиями в полном 
объеме. 

 Изучение нормативной базы 
(федеральный перечень 
учебников). 

 Проведение анализа наличия в 
полном объеме учебников и 
учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 
общеобразовательными 
организациями. 



 
 

 Обеспечение регулярного 
контроля своевременногого 

оформления  заказа на 
обеспечение 
общеобразовательной 
организации учебниками и 
учебными пособиями в 
полном объеме. 

5 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 
перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Несовершенная 
система 
финансирования 
ИУП. 

 Усовершенствование системы 
контроля за использованием 
финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное 
изучение отдельных 
предметов в рамках ИУП. 

Не используются 
возможности 

реализации 
образовательной 
программы в 
сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 
форме: выявление дефицитов, 
заключение сетевых 
договоров, мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 
углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне 
проходят в школах «у дома». 

Отсутствие 
педагогических 
работников, 
способных 
обеспечить 
углубленное 
изучение отдельных 

 Использование сетевых форм 
реализации образовательных 
программ изучения отдельных 
предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогических 
работников из других 



 
 

предметов. образовательных организаций 
для углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 
вузами, привлечение 
университетских 
преподавателей для 
реализации углубленного 
изучения отдельных учебных 

предметов. Создение 
муниципального «ресурсного 
центра», в котором 
обеспечивается изучение 
отдельных предметов на 
углубленном уровне. 

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 

промежуточной 
аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 

локального акта, 
регламентирующе
го формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 

акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования (критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  



 
 

регламентирующе
го внутреннюю 
систему оценки 

качества 
образования 

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом 

графиков проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный график 
оценочных процедур 
размещен на официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших 
медаль За особые успехи в 
учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 

медаль «За особые 
успехи в учении», 
которые набрали 
по одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 

качества 
образования 

  

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень образовательных 
организаций с признаками 
необъективных 
результатов 

образовательная 
организация  не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 

необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани
е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 

Отсутствие 
выпускников 9 

1 Магистральное 
направление 

Функционировани
е объективной 

  



 
 

аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный год) 

класса, не 
получивших 
аттестаты об 

основном общем 
образовании 

«Знание» внутренней 
системы оценки 
качества 

образования 

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности, 
в том числе курса 
Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 
менее 5‒9 часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Отсутствие 
ресурсных 
возможностей 
(кадры, помещения) 
для реализации 
программ курсов 
внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 
организации образовательной 
деятельности: - 
взаимодействие с 
образовательными 
организациями, 

организациями высшего и 
среднего профессионального 
образования, культуры, науки, 
использование новых 
форматов взаимодействия для 
восполнения недостающих 
кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 
реализация рабочих программ 
курсов внеурочной 
деятельности 
общеобразовательной 
организации; -взаимодействие 
с организациями, 
предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды, 
помещений для реализация 
рабочих программ курсов 



 
 

внеурочной деятельности; - 
использование сетевых форм 
реализации образовательной 

деятельности. 

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 

интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 
школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразователь
ных программ 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 
и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

19 Разработанность 
локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть указание 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 

Отсутствие 
отдельных ЛА и 
отсутствие указания 

 Разработка отдельных 
локальных актов, 



 
 

образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 

организации 
инклюзивного 
образования 

в общих ЛА на 
особенности 
организации 

образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью по 
отдельным 
вопросам (не 
охватывает все 

вопросы 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 

образования 
обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

в общих ЛА на 
особенности 
организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью 

корректировка общих 
локальных актов с целью 
регламентации особенностей 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 
административного контроля 
за соблюдением требований 

локальных актов в части 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Разработанные ЛА 
по вопросам 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью не 
охватывают все 
вопросы 

организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

 Осуществление 
корректировки имеющихся 
ЛА и(или) разработка ЛА с 
целью обеспечения 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 
административного контроля 
за соблюдением требований 
локальных актов в части 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 

образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Программно-методическое Разработаны 1 Магистральное Обеспечение   



 
 

обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 

адаптированным 
образовательным 
программам 

адаптированные 
основные 
общеобразователь

ные программы 

направление 
«Знание» 

условий для 
организации 
образования 

обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 
персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся) 

Отдельные 
публикации на 
официальном 
сайте 
общеобразователь
ной организации 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (в 

соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 

программ) 

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме   

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 

оснащены ТСО 
отдельные 
рабочие места для 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 

  



 
 

индивидуального и 
коллективного 
пользования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью   

образования 
обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 
и дистанционных 
образовательных 
технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 

профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 
числе посредствам 

организации 
инклюзивного 
образования (за три 
последних года) 

Менее 50% 
педагогических 
работников 
прошли обучение  

(за три последних 
года)  

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 

обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 
организации 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 

 Обеспечение 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций и последующих 
действий по трансляция опыта 
образовательной организации 

в вопросах образования 



 
 

инклюзивного 
образования, на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных мероприятиях 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения 
педагогических работников, 
готовых к трансляции опыта 
образовательной организации 
в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Организация системной 
деятельности по  обеспечению 
достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 
эффективного опыта 
образовательной организации 
в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - создание 
банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 
успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью;   - 
создание системы 
тренинговых мер по 
подготовке к трансляции 
опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - 
организация обмена опытом с 
педагогическими работниками 
других образовательных 
организаций по 
организационно-

методическим формам 



 
 

обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - организация 
участия педагогических 

работников во 
внутришкольных обучающих 
мероприятиях по обсуждению 
вопросов обучения и 
воспитания  обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 
проведение межшкольных 
педагогических советов, 
методических мероприятий; - 
участие в 
муниципальных/краевых/феде
ральных методических 
событиях. 

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 
обучающихся начальных 
классов (критический 

показатель) 

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 

обеспечены 
горячим питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 

направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы 

работы по 
противодействию 
и профилактике 
вредных привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских 

Более 5 
мероприятий за 

3 Магистральное 
направление 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  



 
 

мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств 

учебный год «Здоровье» 

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 

программы 
здоровьесбережен
ия и ее 
полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

32 Наличие в 
образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

населению (в том числе на 
основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 
культурой и 
спортом 

  

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 
постоянно 
посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях 
(в том числе во 
Всероссийских 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
муниципальном 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  



 
 

спортивных 
соревнованиях 
школьников 

Президентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

уровне 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 

соревнований (в том числе 
во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров на 
муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 
культурой и 
спортом 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 
педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к 
соревнованиям. 



 
 

соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской федерации 

спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса Готов к труду и 
обороне (далее ‒ ВФСК 
ГТО) в установленном 
порядке, соответствующий 
его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 
года 

Отсутствие 

обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Кадровый дефицит 

по подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 
подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 
культурой и 
спортом 

  

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 
культурой и 
спортом 

  

40 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 

численности 
обучающихся(критически

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   



 
 

й показатель) 

41 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 4-
5 
направленностям   

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Организация методического 
сопровождения реализации 
программ дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового 
дефицита за счет 
своевременного выявления 
кадровых потребностей; 

развития кадрового 
потенциала; осуществления 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным программам 
педагогической 
направленности; привлечения 
молодых специалистов 

дополнительного образования, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий. 

42 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

2 технологических 
кружка 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей) в 

 Проведение мониторинга 
образовательных 
потребностей обучающихся в 
обучении по дополнительным 
общеобразовательным 

программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 



 
 

обучении детей по 
программам 
технологической 

направленности. 

 Выявление, поддержка и 
развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 
обучающихся к научно-
техническому творчеству, 
обеспечение условий для 
профессиональной 
ориентации обучающихся, 
создание сообщества 

обучающихся и 
педагогических работников, 
активно вовлеченных в 
проекты Кружкового 
движения. 

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров в части 
подготовки обучающихся к 
участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

 Устранение кадрового 
дефицита за счет 
своевременного выявления 
кадровых потребностей; 
развитие кадрового 
потенциала; осуществление 

профессиональной 
переподготовки по 
образовательным программам 
педагогической 
направленности; привлечение 
молодых специалистов 



 
 

дополнительного образования, 
привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий. 

 Кадровое обеспечение 
(организация обучения 
педагогических работников, 
привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий) 
для реализации 
образовательных программ, 
подготовки обучающихся к 
участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Отсутствие или 
недостаточное 
материально-

техническое 
оснащение. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-технических, 
кадровых) для организации 
технологических кружков на 
базе общеобразовательной 
организации. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретение   
высокотехнологичного 
оборудования для организации 



 
 

работы кружков 
технологической 
направленности. 

44 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
муниципальном 
уровне  

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса 

обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) в 
части подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного уровня.  

 Разработка ИУП 
обучающихся, 
демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 
участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических работников 
и обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 
работников, 
реализующих 
программы 
внеурочной 
деятельности и 
дополнительные 
образовательные 

программы, в части 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 
подготовки обучающихся к 
участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 



 
 

конференциях. 

45 Сетевая форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 
центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 
ведущие предприятия 
региона, 
профессиональные 

образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ с 2 
и более 

организациями 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Невключенность 

театральной 
деятельности в 
образовательную 
программу.  

 Внесение изменений в 

основную образовательную 
программу, включив 
театральную деятельность как 
форму реализации программ 
учебных предметов и курсов 
внеурочной деятельности. 



 
 

 Разработка программ 
внеурочной деятельности по 

театральной тематике (по 
профилю «школьный театр») 
для обучающихся 1-4 классов, 
5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 
классов в соответствии с 
целями и задачами 
образовательной организации, 

интересами и потребностями 
обучающихся. 

Отсутствие 
школьного театра 

как формы 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательны
х программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьные театры", 
планирование мероприятий. 

 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 
организациями культуры и 
искусств по привлечению 
специалистов (в том числе в 
сетевой дистанционной 
форме) для разработки и 

реализации дополнительной 
образовательной программы 
«Школьный театр». 

 Изучение интересов, 
склонностей, образовательных 
потребностей обучающихся в 

театральной деятельности. 

 Определение направления 
деятельности театрального 
коллектива в соответствии с 
целями и задачами 
образовательной организации, 



 
 

интересами и потребностями 
обучающихся. 

 Разработка дополнительных 

программ художественной 
направленности по 
направлению «Театральное 
творчество». 

 Обеспечение внесения 

школьного театра во 
Всероссийский реестр 
школьных театров. 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы 
школьного театра. 

 Организация сетевой формы 

реализации программы 
школьного театра на 
основании договора, 
заключенного между школой, 
и теми учреждениями, 
которые заинтересованы в 

реализации такой программы, 
в соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами и 
потребностями обучающихся. 

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в 
сетевой форме, наряду со 
школой, учреждением 
дополнительного образования, 
СПО, вузами, участие 
организаций культуры и 
искусства, физкультурно-

спортивных и иных 
организаций, обладающих 
ресурсами, необходимыми для 
осуществления 
образовательной деятельности 
по программе школьного 



 
 

театра. 

Отсутствие 
помещения для 
функционирования 
школьного театра. 

 Организация 
инфраструктурной сетевой 
среды для реализации 
программ школьного театра. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования. 

Отсутствие 
оборудования для 
функционирования 
школьного театра. 

 Обеспечение материально-
технических условий для 
реализации программы, 
организации 
функционирования школьного 
театра. 

Отсутствие 
педагогов, ведущих 
театральные кружки 
и студии. 

 Привлечение специалистов 
(учителя, педагоги 
дополнительного образования, 

студенты старших курсов 
театрального вуза, артисты 
театра и т.п.) для работы в 
театральных кружках, 
студиях. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 
дополнительного 
профессионального 
образования по направлению 
«Искусство театра». 

 Внесение изменений в 



 
 

штатное расписание, введение 
должностей педагогических 
работников по Профстандарту 

«Педагог дополнительного 
образования детей и 
взрослых». 

 Устранение кадрового 
дефицита за счет 
своевременного выявления 

кадровых потребностей ; 
развития кадрового 
потенциала; осуществления 
профессиональной 
переподготовки; привлечения 
молодых специалистов и 
педагогов дополнительного 

образования для разработки и 
реализации дополнительной 
образовательной программы 
«Школьный театр»; обучение 
(в том числе на базе 
организаций культуры и 
искусств) педагогических 
работников разработке, 

реализации программы, 
организации 
функционирования школьного 
театра. 

48 Функционирование 
школьного музея 

Функционировани
е школьного музея 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

49 Функционирование 
школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 
компетенций 
управленческой 
команды в 
выполнении 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 
команды в части создания 
единого образовательного 
пространства, включая 
создание и функционирование 
школьного хора. 



 
 

трудовых функций 
по созданию единого 
образовательного 

пространства, 
включая создание и 
функционирование 
школьного хора. 

Отсутствие 
педагогов, 
работающих в 
школьном хоре. 

 Внесение изменений в 
штатное расписание, введение 
должностей педагогических 
работников по Профстандарту 
«Педагог дополнительного 
образования детей и 

взрослых». 

 Привлечение специалистов 
(учителя, педагоги 
дополнительного образования 
и т.п.) для работы в школьном 
хоре. 

 Обеспечение обучения 
педагогов по программам 
дополнительного 
профессионального 
образования в области 
создания школьного хора. 

 Организация работы 
руководителя хора, 
концертмейстера, педагога-
организатора и 
педагогического коллектива по 
функционированию 

Школьного хора. 

 Обучение (в том числе на базе 
организаций культуры и 
искусств) педагогических 
работников 
общеобразовательной 



 
 

организации для разработки и 
реализации программы 
школьного хора. 

Отсутствие рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности 

хоровой тематики. 

 Разработка программ 
внеурочной деятельности по 
хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») 
для обучающихся 1-4 классов, 
5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 
классов в соответствии с 
целями и задачами 
образовательной организации, 
интересами и потребностями 

обучающихся. 

 Создание материально-
технических условий для 
реализации программы, 
организации деятельности 
школьного хора. 

 Привлечение обучающихся к 
обучению по программе 
«Школьный хор», участию в 
художественной 
самодеятельности. 

 Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 
потребностей обучающихся в 
функционировании школьного 
хора. 

Отсутствие 
школьного хора как 
формы реализации 
дополнительных 
общеобразовательны
х программ. 

 Определение направления 
деятельности хорового 
коллектива (репертуар) в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 

организации, интересами и 
потребностями обучающихся. 

 Привлечение педагогов 



 
 

дополнительного образования  
для разработки и реализации 
дополнительной 

образовательной программы 
«Школьный хор». 

 Разработка дополнительных 
программы музыкальной 
направленности по 
направлению «Хоровое 

пение». 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы 

школьного хора. 

 Осуществление сетевой 
формы реализации программы 

школьного хора на основании 
договора, заключенного 
между школой, и теми 
учреждениями, которые 
заинтересованы в реализации 
такой программы, в 
соответствии с целями и 

задачами образовательной 
организации, интересами и 
потребностями обучающихся. 

 Обеспечение взаимодействия 
(заключение договоров) с 
организациями культуры и 

искусств по привлечению 
специалистов (в том числе в 
сетевой дистанционной 
форме) для разработки и 
реализации дополнительной 
образовательной программы 
«Школьный хор». 

 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в 
сетевой форме, наряду со 
школой, учреждением 
дополнительного образования, 



 
 

СПО, участие организаций 
культуры и искусства и иных 
организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 
осуществления 
образовательной деятельности 
по программе школьного хора. 

50 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционировани
е школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся в 
организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

53 Использование 
государственных символов 
при обучении и 
воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация календарного 
плана воспитательной 

Да 1 Магистральное 
направление 

Организация 
воспитательной 

  



 
 

работы(критический 
показатель) 

«Воспитание» деятельности 

56 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие советника 
директора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей в 
процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется с 
использованием 
регламентированн
ых и 
неформальных 
форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Родители не 
участвуют в 
разработке рабочей 
программы 
воспитания. 

 Обеспечение включенности 
родителей в разработку 
рабочей программы 
воспитания штабом 
воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с 
родителями рабочей 
программы воспитания 
мероприятий, направленных 
на вовлечение родителей в 
образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, 
совместного с 
общественностью 
поселения/округа, 
коллегиальными органами 

управления (управляющими 
советами) с целью 
активизации работы с 
родительским сообществом, 
поиска и реализации способов 
вовлечения семей в 
образовательную 

деятельность. 

59 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

Организация 
воспитательной 

Не обеспечено 
использование 

 Обеспечение актуализации 
рабочих программ по 



 
 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. п.) 

«Воспитание» деятельности школьной 
символики (флаг 
школы, гимн школы, 

эмблема школы, 
элементы школьного 
костюма и т. п.) при 
обучении и 
воспитании 
обучающихся. 

внеурочной деятельности, 
воспитательных планов, 
программ, проектов в 

вопросах использовании 
школьной символики (флаг 
школы, гимн школы, эмблема 
школы, элементы школьного 
костюма и т. п.) 

 Организация рабочей группы 

по разработке комплекса 
мероприятий с обязательным 
использованием школьной 
символики. 

60 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма 

Реализуется 1 
программа 
краеведения или 
школьного 
туризма   

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Нет защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
школы. 

 Использование возможностей 
участия в федеральном 
проекте «Классная страна», 
который аккумулирует 
передовые идеи по развитию 
детского туризма. 

61 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

62 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 

  



 
 

начального общего 
образования) 

движение 

66 Наличие представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Не обеспечено 
создание и 
деятельность 
военно-
патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 
правовой документации 
школьного военно-
патриотического клуба 

( Устав, Положение, 
программа деятельности, план 
работы и др.) . 

 Разработка плана создания 
школьного военно-
патриотического клуба. 

 Определение приоритетных 
направлений в работе 
школьного военно-
патриотического клуба. 
Формирование ценностных 
ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 
мероприятий. 

 Назначение руководителя 
школьного военно-
патриотического клуба. 

 Формирование Совета 

школьного военно-
патриотического клуба. 

Отсутствует 

помещение, 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 



 
 

необходимое для 
работы школьного 
военно-

патриотического 
клуба. 

среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства для организации 
работы военного-
патриотического клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 
организациями: - 
образовательной  
организацией, на базе которой 
будет работать военно-
патриотический клуб (в 
договоре указывается, какое 

оборудование может 
использовать педагог в рамках 
реализации программы); - 
организацией, оказывающей 
спонсорскую помощь клубу; - 
отделением ДОСААФ России. 

Отсутствует 
материально-
техническое 
оснащение, 
необходимое для 
работы школьного 

военно-
патриотического 
клуба. 

 Оптимизация расходов, 
создание условий для 
организации в школе военно-
патриотических клубов, 
планирование материально-

технического оснащения, 
приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для организации 
работы военного-
патриотического клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 
организациями: - 
образовательной  



 
 

организацией, на базе которой 
будет работать военно-
патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 
оборудование может 
использовать педагог в рамках 
реализации программы); - 
организацией, оказывающей 
спонсорскую помощь клубу; - 
отделением ДОСААФ России. 

Отсутствие 
административного 
контроля 
деятельности 
советника директора 

по воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями. 

 Внесение в план 
административного контроля 
мероприятия по контролю 

деятельности советника 
директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными 
объединениями. 

Недостаток 
профессиональных 
компетенций 
заместителя 
директора по 
воспитанию, 
классных 

руководителей в 
организации 
деятельности 
школьного военно-
патриотического 
клуба. 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитанию, 
классных руководителей в 
части деятельности школьных 

патриотических клубов. 

69 Реализация утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  



 
 

календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 

разработанным в субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

70 Определение 

ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в 
должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

71 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организац
иями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Недостаточный 
уровень работы с 
обучающимися по 
проведению 

системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональн
ой работы в 
основной школе для 
обеспечения 

предварительного 
самоопределения 
обучающихся.  

 Организация мониторинга по 
выявлению способностей, 

образовательных и 
профессиональных 
потребностей обучающихся в 
профильном обучении. 

 Проведение системной 
подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной 
работы в основной школе для 
обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 



 
 

различных сфер 
профессиональной 
ориентации; сопровождение 

профессионального 
самоопределения 
обучающихся. 

 Организация психолого-
педагогического 
сопровождения обучающихся 

по определению дальнейшей 
образовательной траектории. 

 Создание системы 
информационного, научно-
методического сопровождения 
работы по предпрофильной 

подготовке и 
предпрофессиональному 
самоопределению 
обучающихся. 

Отсутствие 
профильных 
предпрофессиональн
ых классов, 
удовлетворяющих 
интересы и 
потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования 
профильных 
предпрофессиональных 
классов, в полной мере 
удовлетворяющих 
предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 
профильных 
предпрофессиональных 
классов при поддержке 
предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 
непосредственное участие в 
образовательной 
деятельности. 

 Актуализация требований 
локального нормативного акта 



 
 

(Положение об организации 
профильного обучения). 

 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 
работников и управленческой 
команды с учетом положений 
профессиональных стандартов 
руководителя и 
педагогических работников 

общеобразовательных 
организаций. 

 Обеспечение самоаудита 
ресурсных условий 
(материально-технических, 
кадровых, информационных и 

др.) для реализации 
профильного обучения в 
образовательной организации. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы. 

 Обеспечение 
административного контроля 
организации профильного 
обучения. 

 Организация анализа учебных 

планов профилей и 
индивидуальных учебных 
планов на предмет их 
соответствия требованиям 



 
 

ФГОС общего образования. 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций членов 
управленческой 
команды в 

организации и 
обеспечении 
профильного 
обучения, 
дифференциации и 
индивидуализации 
обучения. 

 Повышение уровня 
профессиональных 
компетенций членов 
управленческой команды в 
управлении формированием и 

функционированием системы 
методического и 
организационно-
педагогического обеспечения 
профильного обучения, 
дифференциации и 
индивидуализации обучения. 

Недостаточный 
уровень 
компетенций 
педагогических 
работников по 

преподаванию в 
профильных 
классах. 

 Обеспечение обучения 
педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 
планов. 

 Обеспечение обучения 
педагогов на курсах 
повышения квалификации по 
преподаванию предметов на 
профильном уровне. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 
профессиональных конкурсах 
и олимпиадах. 

73 Наличие и использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися экскурсий 

Да 1 Магистральное 
направление 

Сопровождение 
выбора профессии 

  



 
 

на предприятиях «Профориентация
» 

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствует план 
участия 
обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях. 

 Внесение в план 
профориентационной работы 
участия обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях. 

Не обеспечивается 
участие 
обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях. 

 Организация прохождения 
профориентационных тестов, 

"примерки" актуальных 
профессий онлайн в демо-
кабинете,  изучение 
профессии будущего в 
каталоге проекта «Билет в 
будущее». 

 Обеспечение посещения 

мероприятий и организация 
общения с профессионалами, 
прохождения двойных тестов 
с родителями. 

Отсутствует сетевое 
взаимодействие, не 
определены сетевые 
партнеры. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

 Заключение соглашений с 

социальными партнерами, 
влияющими на 
самоопределение 
обучающихся. 



 
 

Недостаточный 
уровень 
компетенций 

педагогов для 
проведения 
профессиональных 
проб и 
тестирований.  

 Обеспечение обучения 
педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 
горизонтальное обучение, 
наставничество, присвоение 
опыта успешных педагогов). 

76 Посещение 
обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

77 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается 
посещение 
обучающимися 
профессиональных 
проб на 
региональных 
площадках.   

 Проведение мероприятий 
профессионально-
ориентировочного знакомства: 
система пробных 
ознакомительных занятий в 
Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 
высшего с среднего 
профессионального 
образования. 

 Обеспечение участия 
обучающихся в 

профессиональных пробах на 
региональных площадках в 
виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в 
грантах для возможности 
организации выезда в 

региональные площадки 
региона на профессиональные 
пробы. 

Отсутствует план 

посещения 
обучающимися 
профессиональных 

 Включение 

профессиональных проб в 
учебно-воспитательную 
деятельность как обязательное 



 
 

проб на 
региональных 
площадках. 

направление 
профориентационной работы 
и обеспечение их 

максимальную 
приближенность к реальному 
производству. 

 Включение в план 
профориентационной работы 
участия в профессиональных 

пробах на региональных 
площадках региона. 

Недостаточный 
уровень 

компетенций 
педагогов для 
проведения 
профессиональных 
проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 
деятельности (ПК, 
горизонтальное обучение, 
наставничество, присвоение 
опыта успешных педагогов). 

78 Посещение 
обучающимися занятий по 
программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

79 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 

профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

 Отсутствие 
программ 
профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих 
и должностям 
служащих. 

 Обеспечение условий  для 
получения лицензии на 

образовательную 
деятельность по основным 
программам 
профессионального обучения. 

 Организация  мониторинга 
востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 
кадровых потребностей 
современного рынка труда. 



 
 

 Организация  мониторинга 
потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

 Анализ условий 
(инфраструктура), 
необходимых для реализации 
программ. 

 Организация 
разработки/корректировки 
программ профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 
школе. 

 Обеспечение подбора и 
подготовки педагогических 
кадров к реализации данных 
программ. 

 Организация 
административного контроля 
за реализацией программ. 

 Повышение мотивации 
обучающихся к 

профессиональному обучению 
по программам 
профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

80 Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 
современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒
11 классов в мероприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

Сопровождение 
выбора профессии 

  



 
 

проекта Билет в будущее «Профориентация
» 

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе 
для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с профессией 
в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к 
участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 
подготовки к чемпионатам по 
профессиональному 
мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 
работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке к 
чемпионатам по 
профмастерству на заседаниях 
педагогического и 
методического советов; 

наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 
работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий для 
подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству: материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление помещений, 
использование возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 
обучения педагогических 

работников, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий); 



 
 

поиск финансовых средств 
(участие в грантах, конкурсах, 
обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 
отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов по 
профессиональному 
мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

83 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы к 
штатному 
расписанию  

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

84 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 

материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

85 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических Да 1 Ключевое условие Методическое   



 
 

объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Менее 20% 
учителей прошли 
диагностику 

профессиональны
х компетенций 

0 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

89 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

Менее 3 % 
учителей   

0 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля 
учителей, для 
которых по 
результатам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 
методического сопровождения 
педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для 
преодоления 

профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия 
с различными структурами на 
региональном и (или) 
федеральном уровнях, 

обеспечивающими 
персональное сопровождение 
педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия 
региональных методистов с 
руководителем 

образовательной организации 
и его заместителями, 
руководителями предметных 



 
 

методических объединений и 
педагогическими 
работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 
профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности педагогических 
работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 
управленческой команды в в 
формировании ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 
разработки и реализации 
ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 
мероприятий по 
формированию у педагога 

понимания своих 
образовательно-
профессиональных дефицитов 
и потребностей. 

 Проведение анализа 
результатов диагностик 

профессиональных дефицитов 
педагогических работников 
общеобразовательной 
организации (направления 
диагностики 
профессиональных дефицитов 



 
 

педагогических работников 
обусловлены нормативно 
закрепленным перечнем 

профессиональных 
компетенций: предметных, 
методических, психолого-
педагогических, 
коммуникативных 
компетенций, которые связаны 
с трудовыми функциями 

профессионального стандарта 
"Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 
повышению внутренней 
мотивации педагога при 
разработке и реализации 

ИОМ. 

 Организация мониторинга 
удовлетворенности педагогов 
профессиональной 
деятельностью и 
методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного 
развития  профессионального 
мастерства педагогических 
работников для повышения 
эффективности их  

профессиональной 
деятельности. 

 Осуществление 
административного контроля 
за организацией деятельности 
по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 
реализации ИОМ. 

 Разработка способов 



 
 

стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 
направленных на повышение 

мотивации педагогических 
работников к прохождению 
диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Менее 50% 
педагогических 
работников 

0 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 

повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 

профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 

организации по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 
за три последних года. 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования по инструментам 



 
 

последних года). ЦОС региональных 
институтов развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами о необходимости 
обучения по программам 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования 
о новых тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 
компетентности 
педагогических работников по 
вопросам использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
профессиональной 
деятельности педагогических 
работников в части 
использования инструментов 

ЦОС в образовательной 
деятельности. 



 
 

 Разработка плана 
мероприятий по выявлению 

потребности и организации 
курсовой подготовки 
педагогов по инструментам 
ЦОС. 

 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификациипо 

инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация 

административного контроля 
за организацией обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 



 
 

 Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, 
повышение мотивации к 
изучению и использованию 
инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 50% 
педагогических 
работников 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, прошедших 

обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере воспитания 
(за три последних 
года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 

организации по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 

за три последних года. 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования в сфере 

воспитания региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 



 
 

дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами о значении 

воспитания. 

 Обеспечение информирования 
о новых тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 

компетентности 
педагогических работников в 
сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 

деятельности педагогических 
работников в сфере 
воспитания. 

 Разработка плана 
мероприятий по выявлению 
потребности и организации 

курсовой подготовки 
педагогов в сфере воспитания. 

 Формирование 
перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников в 

рамках по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 



 
 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация 
административного контроля 
за организацией обучения 

педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 
программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 
нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, 
повышение мотивации к 

обучению по дополнительным 
профессиональным  
программам в сфере 



 
 

воспитания. 

93 Повышение квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 

дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 50% 
управленческой 
команды 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 
образование учителей 
биологии, информатики, 
математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на 
формирование у 

обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета Российской 
Федерации (за три 

последних года) 

Нет   0 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Неучастие 0 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 
участвующих в 

профессиональных 
конкурсах на 
всероссийском 
уровне.  

 Проведение мониторинга 
участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 
последних года). 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических 
работников, занимающих 

активную позицию в 



 
 

конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о 
системе материального и 
нематериального 
стимулирования участников 
профессиональных конкурсов, 
синхронизация его с 

положением об оплате труда и 
коллективным договором. 

 Повышение мотивации 
педагога в необходимости 
участия в конкурсном 
движении. 

 Создание системы 
стимулирования инициативы и 
активизации творчества 
педагогических работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные 
и дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие 
семинары и конференции и 
т.д.). 

 Организация адресного 

методического сопровождения 
в профессиональном развитии 
педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 
лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 
управленческих кадров (в том 
числе – в формате 
внутрикорпоративного 



 
 

обучения, тренингов по 
командообразованию). 

 Включение в план 

методической работы 
актуальных направлений 
(госполитика, учет дефицитов 
и ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению и 
распространению передового 
педагогического опыта. 

 Формирование банка 
успешных «командных» 

педагогических и 
управленческих практик и их 
тиражирование. 

 Обеспечение адресного 
методического 
сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 
участников 
профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического 
сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Формирование модели 
методического 
взаимодействия с другими 
ОО. 

 Привлечение педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя краткосрочного 
проекта. 



 
 

 Создание системы 
наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия 
педагогов в публичных 

мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение 
кандидата на 

победителя/призера конкурса 
по принципу "равный" учит 
"равного". 

 Обеспечение формирования 
необходимых компетенций у 
педагога для участия и победы 

в конкурсах. 

 Создание системы 
наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не формируется и не 
ведется банк 
успешных 
«командных» 
педагогических и 

управленческих 
практик и не 
осуществляется их 
тиражирование. 

 Разработка плана 
мероприятий по выявлению, 
изучению, распространению 

эффективных педагогических 
практик. 

 Формирование банка авторов 
успешных «командных» 
педагогических и 
управленческих практик. 

97 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 

  



 
 

психолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия)(критичес
кий показатель) 

сопровождения 

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 

данном 
тестировании(критически
й показатель) 

От 80% до 89% 
обучающихся 

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов 
по организации 

психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10
0 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, 
обеспечивающего 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  



 
 

оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

10
1 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога (по 
основному месту работы 

(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательно
й организации 
учителя-
дефектолога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 
специальность «учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 
из других 
общеобразовательных 
организаций  к выполнению 
функций учителя-

дефектолога, проведению 
обучающих семинаров по 
развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым 
группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 

10
2 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 

сопровождения 

  



 
 

или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

10
3 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
педагога-
психолога с 
автоматизированн

ым рабочим 
местом 

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
4 

Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся 
с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

Реализуется в 
виде отдельных 

мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 

(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 
школьного 
климата 

Отсутствие в штате 
общеобразовательно

й организации 
учителя-
дефектолога. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 
специальность «учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 
из других 

общеобразовательных 
организаций  к выполнению 
функций учителя-
дефектолога, проведению 
обучающих семинаров по 
развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 



 
 

путем принятия штатного 
специалиста (учителя-
дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

Не разработана 
программа адресной 
психологической 
помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы 
адресной психологической 
помощи (поддержки). 

Не обеспечена 
вариативность 
направлений 
психолого-

педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 

сопровождения участников 
образовательного процесса, 
направленного на сохранение 
и укрепление 
психологического здоровья 
обучающихся. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса, 
направленного на 
формирование ценности 
здоровья и безопасного образа 
жизни. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса, 
направленного на развитие 
своей экологической культуры 

дифференциации и 



 
 

индивидуализации обучения. 

 Осуществление мониторинга 

возможностей и способностей 
обучающихся, выявление и 
поддержка одаренных детей, 
детей с ограниченными 
возможностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 
участников олимпиадного 
движения. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 

сопровождения участников 
образовательного процесса, 
направленного на обеспечение 
осознанного и ответственного 
выбора дальнейшей 
профессиональной сферы 
деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса, 
направленного на 
формирование 
коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и среде 
сверстников. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса, 

направленного на поддержку 
детских объединений, 
ученического самоуправления. 

Не обеспечена  Обеспечение осуществления 



 
 

вариативность форм 
психолого-
педагогического 

сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса. 

психолого-педагогического 
консультирования 
обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
консультирования родителей 
(законных представителей) 
обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 
консультирования 
педагогических работников. 

 Обеспечение осуществления 

коррекционной и 
развивающий работы с 
обучающимися в рамках 
психолого-педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса. 

 Обеспечение осуществления 

диагностической работы в 
рамках психолого-
педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса. 

Не обеспечена 
диверсификация 
уровней психолого-
педагогического 
сопровождения 
(индивидуальный, 

групповой, уровень 
класса, уровень 
организации). 

 Обеспечение диверсификации 
уровней психолого-
педагогического 
сопровождения 
(индивидуальный, групповой, 

уровень класса, уровень 
организации). 

Не обеспечено 
оказание психолого-

педагогической 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся, 



 
 

помощи каждой из 
целевых группам 
обучающихся.  

испытывающих трудности в 
освоении программы, 
развитии и социальной 

адаптации. 

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся, 
проявляющих 
индивидуальные способности, 

и одаренных обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 
индивидуального психолого-
педагогического 
сопровождения обучающихся 
с ОВЗ. 

Не осуществляется 
психолого-
педагогическое 
сопровождение 

участников 
образовательных 
отношений.  

 Организация психолого-
педагогического 
сопровождения родителей 

(законных представителей) 
несовершеннолетних 
обучающихся. 

 Организация психолого-
педагогического 
сопровождения 

педагогических, учебно-
вспомогательных и иных 
работников организации, 
обеспечивающих реализацию 
программ общего 
образования. 

 Организация работы по 

определению потребности в 
профессиональном или 
дополнительном 
профессиональном 
образовании педагогических 
работников, осуществляющих 



 
 

психолого-педагогическое 
сопровождение обучающихся. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-
педагогической 
компетентности  
педагогических и 
административных 
работников. 

 Обеспечение формирования и 
развития психолого-
педагогической 
компетентности  родительской 
общественности. 

10
5 

Формирование 
психологически 
благоприятного школьного 
пространства для 
обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся 

(зона общения, 
игровая зона, зона 
релаксации и 
иное) 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

10

6 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической 

разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Наличие 

специальных 
тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

10
7 

Формирование 
психологически 
благоприятного школьного 

пространства для 

Выделение и 
оснащение 
тематического 

пространства 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 

школьного 

  



 
 

педагогов (помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 

восстановления 
педагогов 

климата 

10
8 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется в 
виде отдельных 

мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 

(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 
школьного 
климата 

Не выстроена 
системная работа по 

преодолению 
дефицита 
компетенций у 
педагогических и 
иных работников 
образовательной 
организации. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 
преодолению дефицита 
компетенций у педагогов-
психологов в решении 
профессиональных задач. 

 Обеспечение системной 

работы повыявлению и 
преодолению дефицита 
компетенций у социального 
пелагога в решении 
профессиональных задач. 

 Организация обучения 

педагогических и иных 
работников  школы поведению 
по предотвращению и 
вмешательству в ситуации 
травли. 

 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 
вопросах профилактики 
травли в образовательной 
среде. 

 Обеспечение формирования и 
развития психолого-

педагогической 
компетентности работников 
организации. 

 Формирование у специалистов 
компетенций, 
обеспечивающих возможность 

профессионально работать в 



 
 

межведомственной и 
междисциплинарной команде. 

10
9 

Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 

консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Кадровый дефицит 
(отсутствие в 
организации 
психолога и/или 
социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 
педагогических работников по 
требующимся 
специальностям. 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 
из других 
общеобразовательных 
организаций. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
необходимых специалистов в 
рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 
специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 
с ресурсными центрами и др. 

Не выстроена 
системная работа по 
преодолению 

дефицита 
компетенций у 
педагогических и 
иных работников 
образовательной 
организации по 
вопросам 

профилактики 
девиантного 
поведения. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-
педагогической 
компетентности работников 
организации. 

 Обеспечение системной 
работы по выявлению и 

преодолению дефицита 
компетенций у педагогов-
психологов в решении 
профессиональных задач. 

 Обеспечение системной 
работы по выявлению и 



 
 

преодолению дефицита 
компетенций у  социального 
педагога в решении 

профессиональных задач. 

 Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности  
педагогических и иных 
работников в области 

профилактики девиантного 
поведения обучающихся. 

 Проведение  мероприятий по 
развитию кадрового 
потенциала в вопросах 
профилактики девиантного 

поведения. 

 Организация обучения 
педагогических работников по 
вопросам профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования у 
педагогических и иных 
работников организации 
необходимых компетенций в 
области разпознавания 
различных видов девиантного 

поведения обучающихся. 

 Ознакомление педагогических 
и иных работников 
организации   с 
алгоритмом/порядком 
действий для различных видов 

отклоняющегося поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение формрования у 
специалистов компетенций, 



 
 

обеспечивающих возможность 
профессионально работать в 
межведомственной и 

междисциплинарной команде. 

Не обеспечивается 
взаимодействие с 
родителями по 

вопросам 
профилактики 
девиантного 
поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования и 
развития психолого-

педагогической 
компетентности родителей 
(законных представителей) 
несовершеннолетних 
обучающихся. 

 Выстривание системы 

взаимодействия с родителями 
по вопросам профилактики 
асоциального поведения 
обучающихся. 

 Проведение консультирования 
родителей в случае 

затрудненных воспитательных 
усилий или конфликтных 
родительско-детских 
взаимоотношений. 

 Не осуществляется психолого-
педагогическое 

сопровождение 
внутрисемейной 
профилактики деструктивного 
поведения детей и молодежи. 

 Выстривание системы 
информационно-

просветительской работы с 
родителями. 

Отсутствует 
административный 

контроль. 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 
профилактики девиантного 
поведения обучающихся. 

 Обеспечение  мониторинга 



 
 

результатов деятельности по 
профилактике девиантного 
поведения обучающихся. 

11
0 

Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 

регламентирующих 
ограничения 
использования мобильных 
телефонов 
обучающимися(критическ
ий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
1 

Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
2 

Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
3 

Использование 
федеральной 
государственной 

информационной системы 
Моя школа, в том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при реализации 
основных 
общеобразовательных 

программ(критический 

100% 
педагогических 
работников 

зарегистрированы 
на платформе 
ФГИС «Моя 
школа»   

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие/частична
я разработка ЛА 
документов по 

использованию 
ФГИС «Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 
применении электронного 

обучения, дистанционных 
образовательных технологий 
при реализации 
образовательных программ»; 
«дорожной карты» по 
реализации мероприятий по 
подключению и 

использованию ФГИС «Моя 
школа». 

 Разработка модели цифровой 



 
 

показатель) образовательной среды 
образовательной организации 
на основе целевой модели, 

утвержденной приказом 
Министерства просвещения 
Российской Федерации от 
02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по 
цифровой образовательной 

среде образовательной 
организации и включение всех 
педагогов и управленческого 
персонала школы к 
использованию единого 
доступа к образовательным 
сервисам цифровым учебным 

материалам. 

Недостаточный 
уровень технической 
подготовки 
ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 
помощи, изучение 

методических рекомендаций 
ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 
работники не 
знакомы с 

функциональными 
возможностями 
ФГИС «Моя школа». 

 Оказание методической 
помощи педагогическим 

работникам, изучение 
педагогическими работниками  
Методических рекомендаций 
для педагогических 
работников по вопросам 
работы на платформе ФГИС 
«Моя школа». 

11
4 

Информационно-
коммуникационная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
включены в 
сетевые 

профессиональны

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  



 
 

е сообщества по 
обмену 
педагогическим 

опытом и активно 
используют 
платформу 
«Сферум» 

11
5 

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС 

100% IT-
оборудования 
используется в 
образовательной 
деятельности в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 

по вопросам 
использования в 
образовательном 
процессе 
оборудования, 
поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 
организаций 
материально-
технической базой 
для внедрения 
ЦОС  

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
6 

Эксплуатация 
информационной системы 
управления 
образовательной 
организацией 

Управление 
образовательной 
организацией 
осуществляется с 
использованием 
информационной 

системы 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 
финансирования. 

11
7 

Наличие в 
образовательной 
организации пространства 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  



 
 

для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

11
8 

Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра 

не функционирует 
школьный 
библиотечный 
информационный 
центр   

0 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

Не разработан ЛА о 
школьном 
библиотечном 
информационном 
центре. 

 Разработка и утвердение в 
установленном порядке ЛА, 
регламентирующего 
функционирование школьного 

библиотечного 
информационного центра. 

Устаревшие формы 
взаимодействия с 
посетителями - 

учащимися и 
учителями-
предметниками. 

 Внесение в ЛА организации 

изменений, 
регламентирующих 
проведение 
персонифицированного и 
адаптивного обучения, 
смешанного обучения, работу 
со STEM, STEAM 

технологиями с 
использованием ИБЦ. 

Отсутствует 
необходимое 
оборудование.  

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 

финансирования. 

Слабая материально-
техническая база.  

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 

финансирования. 

Старение 
библиотечного 
фонда. 

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 

финансирования. 

Недостаточность 
информационно-
ресурсного и 

программного 
обеспечения. 

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 

финансирования. 

Большое количество 
функций, 
возложенных на 

ИБЦ, не 
осуществляется 

 Включение в обязанности 

системного администратора 
школы, руководителя 
видеостудии/ 
телецентра/кружка/студии 



 
 

одним 
библиотекарем. 

юных журналистов, издающих 
школьную газету, 
координатора проектной 

деятельности и др. работы в 
ИБЦ в тесном коллективном 
взаимодействии. 

Недостаток 

профессиональной 
компетенции 
работника 
библиотеки в 
организации 
школьного 
библиотечного 
информационного 

центра. 

 Внесение в график 

повышения квалификации 
систематического обучения 
библиотекарей школ сервисам 
и инструментам решения 
образовательных и творческих 
задач при работе в ИБЦ. 

Проблемы кадрового 
обеспечения.  

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения внешнего 

совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения 
специалиста в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 
специалиста. 

Отсутствие 

программы развития 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

 Разработка программы 

развития школьного 
библиотечного 
информационного центра. 

11
9 

Реализация модели Школа 
полного дня на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 

Наличие 3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Функционировани
е школы полного 
дня 

  



 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

Администрация МОУ «Сынтульская СОШ» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 
общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов 

управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень освоения 
модели «Школы Минпросвещения России» (133 балла за тест). 

дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 

группах продленного дня 

12
0 

Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в соответствии 

с Федеральным законом 
Об образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные уставом 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 

управления 

  

12
1 

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  



 
 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 



 
 

Магистральное направление «Знание» 

По результатам самодиагностики получено 28 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Определены 

дефициты МОУ «Сынтульская СОШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 
№п/п Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Возможные причины возникновения 

дефицитов, внутренние и внешние факторы 
влияния на развитие школы. 

1. Магистральное 
направление «Знание» 

Образовательный 
процесс 

Низкая мотивация педагогов по организации 
проектно-исследовательской деятельности 
учащихся 

Недостаточность методической подготовки 
педагогов; несовершенство системы материального 
и нематериального стимулирования педагогов 

Отсутствие возможности выбора иного профиля 

обучения, кроме универсального. 

Специфика школы: малая наполняемость классов 

(сельская местность); необходимость подвоза 
устанавливает временные рамки нахождения детей 
в школе. 

Низкий уровень профессиональных компетенций 
педагогических работников в организации 

профильного обучения в ОО, составлении 
индивидуальных учебных планов и обучении по 
индивидуальным учебным планам. 

Отсутствие управленческих решений по данному 
направлению 

Недостаточная работа по подготовке 
обучающихся к выбору профиля обучения. 

Отсутствие управленческих решений по данному 
направлению 

Недостаточное качество  управления 
формированием и функционированием системы 
методического  и организационно- 
педагогического обеспечения профильного 

обучения, дифференциации и индивидуализации 
обучения. 

Отсутствие управленческих решений по данному 
направлению 

Недостаточная работа по формированию 
интереса и мотивации обучающихся к 
профильному обучению. 

Отсутствие управленческих решений по данному 
направлению 

Не обеспечивается реализация требований 
ФГОС общего образования к организации 
профильного обучения в форме ИУП. 

Специфика школы: малая наполняемость классов 
(сельская местность); необходимость подвоза 
устанавливает временные рамки нахождения детей в 
школе. 

Недостаточность материально-технической базы 
для применения ЭОР 

Недостаточное финансирование 



 
 

 

   Недостаточная работа по формированию 
интереса и мотивации обучающихся к 
углубленному изучению отдельных предметов. 

Специфика организации образовательного процесса 
при 5-дневной учебной неделе; 
специфика школы: малая наполняемость классов 
(сельская местность); необходимость подвоза 
устанавливает временные рамки нахождения детей в 
школе. 

Отсутствие системы изучение интересов и 
запросов обучающихся и их родителей (законных 
представителей). 

Отсутствие управленческих решений по данному 
направлению 

Случаи необъективности оценивания текущей 
успеваемости обучающихся 

Недостаточность административного контроля за 
соблюдением норм оценивания текущих, рубежных 
и промежуточных учебных достижений 
обучающихся 

Низкий уровень стартовой диагностики 
учащихся 5 класса 

Отсутствие механизмов осуществления 
преемственности между начальной и основной 
школой 

Недостаточный уровень преемственности между 
начальной и основной школой 

Отсутствие механизмов осуществления 
преемственности между начальной и основной 
школой 

Недостаточный уровень реализации внеурочной 
деятельности в соответствии с требованиями 
ФГОС. 

Специфика организации образовательного процесса 
при 5-дневной учебной неделе; 
специфика школы: необходимость подвоза 
устанавливает временные рамки нахождения детей в 
школе 

Недостаток организации вовлечения 
обучающихся в олимпиадное движение 
школьников и подготовки к участию 
обучающихся во Всероссийской олимпиаде 
школьников; 
Отсутствие системы работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие интеллектуальной 
одаренности. 

Отсутствие необходимых управленческих 

решений по данному направлению 

Недостаточный контроль за реализацией 

адаптированных    основных 
общеобразовательных программ в ОО. 

Отсутствие необходимых управленческих 

решений по данному направлению 



 
 

 

   Недостаток профессиональных компетенций 
педагогических работников в части обучения и 
воспитания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Отсутствие административного контроля за 
своевременным обучением педагогов на КПК по 
вопросам профессионального развития и 
совершенствования профессиональных 
компетенций педагогических работников в части 
обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 
 

Магистральное направление «Здоровье» 

По результатам самодиагностики получено 17 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Определены 

дефициты МОУ «Сынтульская СОШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 
№п/п Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Возможные причины возникновения 

дефицитов, внутренние и внешние 

факторы влияния на развитие школы. 

2. Магистральное 
направление «Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

Недостаточное владение педагогами 
разнообразными видами технологий - 
социальными, педагогическими, 
психологическими, направленных на 
здоровьесбережение. 

Отсутствие необходимых управленческих 

решений по данному направлению. 

Отсутствие в организации отдельного 
кабинета учителя-логопеда и (или) учителя- 
дефектолога 

Отсутствие основного работника – 
специалиста, работающего на полную ставку 

Недостаточное владение педагогами 
разнообразными видами 
здоровьесберегающих технологий 

Отсутствие данного вопроса в планировании 

курсовой подготовки 

Недостаточная работа по формированию 
мотивации обучающихся к посещению 
школьных просветительских мероприятий по 
ЗОЖ, по профилактике курения табака, 
употребления алкоголя и наркотических 
средств. 

Недостаточный административный контроль 
качества школьных просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 
курения табака, употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

Отсутствие общешкольной программы 
здоровьесбережения 

Отсутствие необходимых управленческих 
решений. 



 
 

 

   Недостаточная работа по формированию 
мотивации у обучающихся и их родителей к 
посещению школьных спортивных клубов. 

Отсутствие необходимых управленческих 
решений. 

 

Магистральное направление «Творчество» 

По результатам самодиагностики получено 21 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. Определены 

дефициты МОУ «Сынтульская СОШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

№п/п Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Возможные причины возникновения 

дефицитов, внутренние и внешние 

факторы влияния на развитие школы. 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

Школьные творческие 

объединения 
  

 
Магистральное направление «Воспитание» 

По результатам самодиагностики получено 17 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Определены 

дефициты МОУ «Сынтульская СОШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

№п/п Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Возможные причины возникновения 

дефицитов, внутренние и внешние 

факторы влияния на развитие школы. 

4 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Недостаточное взаимодействие 

образовательной организации и родителей 

в процессе реализации рабочей программы 

воспитания 

Не разработана программа краеведения 

Незаинтересованность родителей 

 

 

Недостаточная подготовка кадров к 

разработке программ по внеурочной 

деятельности, дополнительных 

образовательных программ 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское движение 

  



 
 

Магистральное направление «Профориентация» 

По результатам самодиагностики получено8 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Определены 

дефициты МОУ «Сынтульская СОШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

№п/п Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Возможные причины возникновения 

дефицитов, внутренние и внешние 

факторы влияния на развитие школы. 

5 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

Не обеспечивается   подготовка   к   участию 
учащихся в чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 

Отсутствие необходимых управленческих 
решений. 

Отсутствие  профильных 
предпрофессиональных классов (инженерные, 
медицинские, космические, IT, 
педагогические, предпринимательские и др.) 

Специфика организации образовательного 
процесса при 5-дневной учебной неделе; 
специфика школы: необходимость подвоза 
устанавливает временные рамки нахождения 
детей в школе 

 
Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

По результатам самодиагностики получено 11 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Определены 

дефициты МОУ «Сынтульская СОШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

№п/п Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Возможные причины возникновения 

дефицитов, внутренние и внешние 

факторы влияния на развитие школы. 

6 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических кадров. 
Система наставничества 

Недостаточная включенность педагогов в 
методическую работу 

Низкая мотивация педагогов; 
отсутствие системы методической работы 

Недостаточный охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций. 

Отсутствие системы административных мер 
по организации проведения диагностических 
процедур, обеспечивающих выявление 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников и последующие 

действия по их ликвидации, 
предупреждению. 

Развитие и повышение 
квалификации 

Недостаточная  доля педагогических 
работников, прошедших  обучение по 
программам   повышения   квалификации   по 

Отсутствие данного направления в 
планировании КПК 



 
 

 

   инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического 
образования (за три последних года). 

 

Низкая доля педагогических работников и 
управленческих кадров, прошедших обучение 
по программам повышения квалификации в 
сфере воспитания (за три последних года). 

Отсутствие плана мероприятий по выявлению 
профессиональных затруднений и 
потребностей педагогов. 

Недостаточная вовлеченность   педагогов   в 
конкурсное движение 

Низкая мотивация педагогов 

 

Магистральное направление «Школьный климат» 

По результатам самодиагностики получено 14 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Определены 

дефициты МОУ «Сынтульская СОШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

№п/п Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Возможные причины возникновения 

дефицитов, внутренние и внешние 

факторы влияния на развитие школы. 

7 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация психолого- 

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие психолого-педагогической 
программы и комплекса мероприятий для 
каждой из целевых групп обучающихся 

Отсутствует административный контроль за 

работой психолого-педагогической службы. 

Формирование 

психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Отсутствие тематического пространства для 

отдыха и эмоционального восстановления 
педагогов 

Недостаточность необходимой материально- 

технической базы 

Отсутствует эффективное распределение сфер 
ответственности в вопросах профилактики 
девиантного поведения обучающихся. 

Отсутствует административный контроль за 
развитием системы школьной медиации. 
Не в полной мере разработаны и реализуются 
ЛА по профилактике различных видов 
девиации. 

Не выстроено межведомственное 
взаимодействие с различными субъектами 
профилактики деструктивного поведения 
детей и молодежи 

Отсутствие заинтересованности 
соответствующих ведомств 

Осуществляется на недостаточном уровне 
социально-педагогическая и психолого- 
педагогическая деятельность, направленная на 

Отсутствие необходимых управленческих 
решений 



 
 

 

   выявление групп риска, в том числе семейного 
неблагополучия. 

 

Не выстроена системная работа по 

преодолению дефицита компетенций у 
педагогических и иных работников 
образовательной организации по вопросам 
профилактики девиантного поведения. 

Отсутствие необходимых управленческих 

решений 

Недостаточно обеспечивается взаимодействие 
с родителями по вопросам профилактики 
девиантного поведения обучающихся. 

Низкая мотивация родителей 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

По результатам самодиагностики получено 11 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Определены 

дефициты МОУ «Сынтульская СОШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

№п/п Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Возможные причины возникновения 

дефицитов, внутренние и внешние 

факторы влияния на развитие школы. 

8 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

Отсутствие в течение длительного времени 

бесперебойной сети Интернет 
 

Низкий уровень функционирования 
школьного библиотечного информационного 
центра 

 

 

 

 

 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 
№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

 
Планируемый результат, описание 



 
 

 

1 Знание 28 баллов 

 обучающиеся участвуют в реализации проектной 

деятельности 

 реализуется 1 профиля учебного плана 

 100% учителей используют федеральные 

программы учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и планируемых 

результатов федеральных рабочих программ 

учебных предметов 

 Образовательный процесс обеспечен учебниками 

в полном объеме 

 Предусмотрено применение электронных 

образовательных ресурсов 

 Не реализуется углубленное изучение отдельных 

предметов 

 100% учителей и членов управленческой команды 

школы соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся 

 100% учителей и членов управленческой команды 

школы соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего внутреннюю систему оценки 

качества образования 

 График оценочных процедур составлен и 

размещен на официальном сайте школы 

 Наличие выпускников 11 класса, получивших 

медаль «За особые успехи в учении», которые 

набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов 

 Образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с 

 

 реализуется не менее 2 профилей или 

нескольких различных индивидуальных 

учебных планов 

 Образовательный процесс обеспечен 

учебниками и учебными пособиями в 

полном объеме 

 Реализуется углубленное изучение одного 

или более предметов реализуется не менее 

чем в одном классе в одной из параллелей 

со 2 по 9 класс 

 Обучающимся обеспечено 10 часов 

еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью 

 Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников в 

заключительном этапе 

 Наличие победителей и призеров 

регионального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

 Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы и 

адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы 

 Обучающиеся с ОВЗ обеспечены 

учебниками и учебными пособиями, в том 

числе специальными дидактическими 

материалами для обучающихся с ОВЗ, 

разработанными педагогами 

общеобразовательной организации 

 Оснащены ТСО как отдельные рабочие 

места, так и отдельные классы для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 



 
 

 

  признаками необъективных результатов по итогам 

двух предыдущих учебных годов 

 Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании, в 

общей численности выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

 Отсутствие выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности выпускников 

11 класса (за предыдущий учебный год) 

 Обучающимся обеспечено 3‒4 часа еженедельных 

занятий внеурочной деятельностью 

 Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников на муниципальном и 

региональном этапах 

 Наличие победителей и призеров муниципального 

этапа Всероссийской олимпиады школьников 

 Реализация в течение 2 и более лет программы 

(плана) мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью 

 Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем вопросам 

 Кадровое обеспечение оказания психолого- 

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

обеспечено частично 

 Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы 

 Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

 не менее 100% педагогических работников 

прошли обучение (за три последних года) 

 Системная работа по трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях 



 
 

 

  образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью – информационный блок на 

официальном сайте школы 

 Обучающиеся с ОВЗ и инвалидностью 

обеспечены учебниками в полном объеме 

 Оснащены ТСО отдельные рабочие места для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

 Предусмотрено применение электронных 

образовательных ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

 не менее 80% педагогических работников прошли 

обучение (за три последних года) 

 Трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах проводится 

эпизодически 

 

2 Здоровье 17 баллов 

 100% обучающихся начальных классов 

обеспечены горячим питанием 

 Наличие общешкольной программы работы по 

противодействию и профилактике вредных 

привычек 

 3-5 школьных просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических средств 

 Наличие отдельных программ 

здоровьесбережения (в рамках предметного 

блока, у отдельных преподавателей) и их 

полноценная реализация 

 Наличие в образовательной организации 

спортивной инфраструктуры для занятий 

 

 Более 5 школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств 

 Полноценная реализация программы 

здоровьесбережения 

 6 видов спорта в ШСК 



 
 

 

  физической культурой и спортом, в том числе 

доступной населению (в том числе на основе 

договоров сетевого взаимодействия) 

 6 видов спорта в ШСК 

 30% и более обучающихся постоянно посещают 

занятия дополнительных образовательных услуг в 

области физической культуры и спорта 

 Участие обучающихся на муниципальном и 

региональном уровнях в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников «Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных играх школьников 

«Президентские спортивные игры») 

 Наличие победителей и призеров на 

муниципальном и региональном уровнях в 

спортивных соревнованиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников «Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных играх школьников 

«Президентские спортивные игры») 

 23% и   более   обучающихся,   имеющих   знак 

отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

 

3 Творчество 21 балл 

 82% и более обучающихся охвачены 

дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся 

 3 технологических кружка на базе 

общеобразовательной организации 

 Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях на региональном и 

 

 Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций на 

всероссийском уровне 

 Функционирование 5 и более школьных 

творческих объединений (школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 



 
 

 

  (или) всероссийском уровне 

 Наличие победителей и призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций на муниципальном и региональном 

уровнях 

 сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ с 2 и более 

организациями 

 Функционирование 3 школьных творческих 

объединений (школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(журнал) и др.) 

 более 50% обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений, от общего 

количества обучающихся в организации 

 2 в год (для каждого школьного творческого 

объединения) мероприятия школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски 

журнала и т. д. 

(журнал) и др.) 

 более 2 мероприятий в год (для каждого 

школьного творческого объединения) 

мероприятия школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, 

выпуски журнала и т. д. 

4 Воспитание 17 баллов 

 Использование государственных символов при 

обучении и воспитании 

 Реализация рабочей программы воспитания, в том 

числе для обучающихся с ОВЗ 

 Реализация календарного плана воспитательной 

работы 

 Наличие советника директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными 

 

 Трансляция опыта по организации 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 

 Наличие школьной символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема школы, элементы 
школьного костюма и т. п.) 



 
 

 

  объединениями 

 Взаимодействие образовательной организации и 
родителей в процессе реализации рабочей программы 
воспитания осуществляется с использованием 
регламентированных и неформальных форм 

взаимодействия 

 Отсутствие школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

 Реализуется 1 программа краеведения или 

школьного туризма 

 Организация летних тематических смен в школьном 
лагере 

 Функционирование Совета обучающихся 

 Наличие первичного отделения РДДМ «Движение 

первых» 

 Наличие центра детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

 Участие в реализации проекта «Орлята России» 

(при реализации начального общего образования) 

 Наличие представительств детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) 

 Участие обучающихся в волонтерском движении 

(при реализации основного общего и (или) 

среднего общего образования) 

 Наличие школьных военно-патриотических 

клубов 

 Реализуются программы по каждому из 

направлений (краеведение и школьный 

туризм), причем по одному из 

направлений более 1 программы 

5 Профориентация 8 баллов 

 Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ) 

 

 Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

 Участие обучающихся в чемпионатах по 



 
 

 

   Заместитель директора, ответственный за реализацию 
профориентационной деятельности 

 Нет соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий 

 Наличие профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, космические, 

IT, педагогические, предпринимательские и др.) 

 Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

 Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях 

 Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

 Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

 Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др., направленных на 

профориентацию 

 Прохождение обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих 

 Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка 

труда 

 Участие     обучающихся      6‒11      классов      в 

профессиональному мастерству 



 
 

 

  мероприятиях проекта «Билет в будущее» 

 Обучающиеся не принимают участие в 

чемпионатах по профессиональному мастерству. 

 

6 Учитель. Школьная команда 11 баллов 

 В организации используются единые подходы к 

штатному расписанию 

 Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о системе 

материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются требования 

локального акта) 

 Развитие системы наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта о его реализации, 

приказы) 

 Наличие методических объединений/ методических 
советов учителей 

 Наличие методических объединений классных 
руководителей 

 Не менее 50% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций 

 От 5% до 9% учителей, для которых по 

результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты 

 Не менее 80% педагогических работников, 

прошедших обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три 

последних года) 

 Не   менее    60%    педагогических    работников, 
прошедших обучение по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 

 

 Не менее 80% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций 

 10% учителей, для которых по результатам 

диагностики  разработаны 

индивидуальные образовательные 

маршруты 

 Не менее 80% педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года) 

 Не менее 80% педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания 

(за три последних года) 



 
 

 

  профессиональных программ педагогического 
образования (за три последних года) 

 Не менее 60% педагогических работников, 
прошедших обучение по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания (за три последних 
года) 

 100% управленческой команды прошли курсы по 

программам из Федерального реестра 
образовательных программ дополнительного 
профессионального образования (за три последних 
года) 

 более одного учителя из числа учителей- 

предметников, преподающих математику, физику, 

информатику, химию, биологию, прошли 

обучение по программам, направленным на 

формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет 

страны 

 Участие педагогов в конкурсном движении на 

всероссийском уровне 

 наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов на всероссийском уровне 

 

7 Школьный климат 14 баллов 

 Наличие в общеобразовательной организации 
педагога-психолога 

 90% и более приняло участие в социально- 

психологическом тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и психотропных 
веществ 

 Наличие локальных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений 

 Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, 

 

 Наличие в штате общеобразовательной 
организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 
группам обучающихся

 Выделение и оснащение тематических 
пространств для обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и иное) для 

формирования психологически 

благоприятного школьного пространства 

для обучающихся

 Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для



 
 

 

  обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

 Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся

 Наличие в штате общеобразовательной 

организации учителя-логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам обучающихся

 Наличие в организации отдельного кабинета 

педагога-психолога

 Реализуется психолого-педагогическая помощь 

целевым группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям)

 Отсутствие специальных тематических зон для 

формирования психологически благоприятного 

школьного пространства для обучающихся

 Отсутствие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно- 

развивающей работы

 Отсутствие специальных тематических зон для 

формирования психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов

 Профилактика травли в образовательной среде 
реализуется в виде отдельных мероприятий и (или) 
индивидуальных консультаций отдельных участников 
образовательных отношений (обучающихся, 
родителей, педагогов)

 Профилактика девиантного поведения обучающихся 
реализуется в виде отдельных мероприятий и (или)

проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы 

 Выделение и оснащение тематических 

пространств для обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и иное) для 

формирования психологически 

благоприятного школьного пространства 

для педагогов 

 Реализуется психолого-педагогическая 
программа и (или) комплекс мероприятий по 
профилактике травли 

 Реализуется психолого-педагогическая 
программа и (или) комплекс мероприятий по 
профилактике девиантного поведения 



 
 

 

  индивидуальных консультаций отдельных участников 
образовательных отношений (обучающихся, 
родителей, педагогов) 

 

8 Образовательная среда 17 баллов 

 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения использования 

мобильных телефонов обучающимися 

 Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету 

 Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети 

Интернет 

 Не менее 30% педагогических работников 

используют сервисы и подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

 100% педагогических работников включены в 

сетевые профессиональные сообщества по обмену 

педагогическим опытом и активно используют 

платформу «Сферум» 

 Оснащение образовательной организации IT- 
оборудованием в соответствии с Методическими 
рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций материально- 
технической базой для внедрения ЦОС соответствует 
в полной мере 

 информационная система управления 

образовательной организацией интегрирована с 

региональными информационными системами 

 Наличие в образовательной организации 

пространства для учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

 Создан       и        функционирует        школьный 

 

 Не менее 95% педагогических работников 
используют сервисы и подсистему 
«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

 100% IT-оборудования используется в 
образовательной деятельности в соответствии 
с Методическими рекомендациями по 
вопросам использования в образовательном 
процессе оборудования, поставляемого в 
целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой 
для внедрения ЦОС 



 
 

 

  библиотечный информационный центр 

 Реализация модели «школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленного дня 

 Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской 

Федерации», предусмотренные уставом 

образовательной организации 

 Функционирование управляющего совета 

образовательной организации 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа (SWOT): 

 
Магистральные 

направления и 
Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов 

ключевые 
условия 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 



 
 

 

Знание Хороший потенциал 
управленческой  команды; 
высокая мотивация на 
достижение успеха 

Низкая мотивация педагогов по 
организации проектно- 
исследовательской деятельности 
учащихся; 
Недостаточность методической 

подготовки педагогов по 
осуществлению данного 
направления деятельности 

Организация сетевой формы 
реализации 
общеобразовательных программ 
с организациями. 

Кадровый дефицит 
специалистов. 
Низкий уровень компетенций 
педагогических работников. 
Недостаточность 

финансирования 
Увеличение числа обучающихся 
с ОВЗ, в том числе с УО 
(интеллектуальными 
нарушениями) 

Опыт реализации 

универсального профиля 

Сложность выбора иного 

профиля ввиду специфики 
школы (малая наполняемость 
классов, расписание 
составляется с учетом подвоза 
детей) и недостаточной 
мотивации всех участников 
образовательного процесса 

Возможность корпоративного 
обучения педагогов по 
вопросам применения ЭОР на 
базе школы через проведение 
семинаров-практикумов, 
мастер-классов 

Недостаточность материально- 
технической базы для 
применения ЭОР, в том числе 
неудовлетворительное качество 
сети Интернет 

Возможность углубленного 
изучения отдельных предметов 
через сетевое взаимодействие 

Низкая мотивация обучающихся 
к углубленному изучению 
отдельных предметов. 

Хороший уровень 
подтверждения 
образовательных достижений 
обучающихся в системе 
внешней оценки (ВПР, ОГЭ, 
ЕГЭ) 

Недостаточный уровень 
преемственности между 
начальной и основной школой 

Наличие победителей и 
призеров на муниципальном 
этапе Всероссийской 

олимпиады школьников по 
ряду предметов 

Недостаточная подготовка к 
участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 

школьников. 



 
 

 

 Наличие в школе педагога- 
тьютора 

Недостаточный уровень 
тьюторского сопровождения 
детей с ОВЗ 

  

Воспитание Использование 
государственных символов при 
обучении и  воспитании 
(критический показатель) 
Реализация рабочей программы 
воспитания, в том числе для 
обучающихся   с  ОВЗ 
(критический показатель) 

Реализация календарного плана 
воспитательной   работы 
(критический показатель) 
Функционирование Совета 
родителей  (критический 
показатель) 
Наличие советника директора 

по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными 
объединениями 
Наличие школьной символики 
(флаг школы, гимн школы, 
эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.) 
Организация    летних 
тематических смен в школьном 
лагере 
Функционирование Совета 
обучающихся (критический 

показатель) 
Наличие первичного отделения 
РДДМ Движение первых 
Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического самоуправления 

Отсутствие открытости, 
системности в работе с 
родителями. 
Родители не участвуют в 
разработке рабочей программы 
воспитания. 
В общеобразовательной 

организации не предусмотрена 
деятельность представителей 
родительского сообщества. 
Отсутствует работа по 
регламентированным формам 
взаимодействия образовательной 
организации и родителей. 

Не стимулируется развитие 
неформальных форм 
взаимодействия образовательной 
организации и родителей. 
Не используется воспитательный 
потенциал взаимодействия с 
родителями (законными 

представителями) обучающихся 
в процессе реализации рабочей 
программы воспитания. 
Недостаточно сформирована 
система работы 
административной команды с 
кадрами, отсутствие кадрового 
резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 
занимающегося  вопросами 
организации туристско- 
краеведческой деятельности 
обучающихся. 

возможность организации встреч 
обучающихся с носителями 
духовно- нравственного 
жизненного опыта с целью 
передачи его учащимся 

негативное воздействие социума; 
негативное влияние некоторых 
сайтов в соцсетях 



 
 

 

 Участие в реализации проекта 
Орлята России (при реализации 
начального общего 
образования) 
Наличие представительств 

детских и молодежных 
общественных объединений 
(Юнармия, Большая перемена и 
др.) 
Участие  обучающихся в 
волонтерском движении (при 
реализации основного общего и 

(или) среднего общего 
образования) 

Недостаточный  уровень 
профессиональных компетенций 
управленческой команды в части 
организации реализации 
программы краеведения и 

школьного туризма. 
Отсутствие материально- 
технического оснащения для 
реализации программ по 
туризму,   отсутствие 
необходимого  личного  и 
группового снаряжения. 

  

Здоровье Возможности корпоративного 

обучения по данному 
направлению деятельности 

Недостаточное  владение 

педагогами разнообразными 
видами здоровьесберегающих 
технологий: социальными, 
педагогическими, 
психологическими. 

реализация программы 

здоровьесбережения; 
включение в План родительского 
просвещения мероприятий по 
ознакомлению родителей с 
требованиями к питанию детей в 
школьной столовой; 
вовлечение в воспитательные 

мероприятия большого числа 
участников, включая родителей 
обучающихся 

негативное влияние социума на 

табакокурение 
нездоровый и мало- 
контролируемый образ жизни 
семей; 
рост хронических заболеваний 
среди детей и подростков Наличие школьного 

спортивного клуба 
Недостаточная работа по 
формированию мотивации у 
обучающихся и их родителей к 
посещению ШСК 

Слабая материально-техническая 
база ШСК 

Творчество реализация дополнительных 
общеобразовательных 
программ; 

участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях; 
наличие школьного театра, 
хора 

Недостаточный уровень 
профессиональных компетенций 
преподавателей 

дополнительного образования 
Слабая материально-техническая 
база 

Использование сетевой формы 
реализации  дополнительных 
общеобразовательных программ 

Обучение по нескольким 
профилям или индивидуальному 
учебному плану 
организация внеклассной 
проектно-исследовательской 
деятельности, связанной с 
реальными жизненными/ 

Низкая активность учащихся 
низкий уровень 
индивидуализации приводит к 

снижению мотивации и интереса 
учащихся в выборе 
профессии 

Профориентация Сетевое взаимодействие 
(педагогический класс, физико- 

Универсальный профиль 
обучения в старшей школе 



 
 

 

 математическая школа)  производственными задачами и 
т.д. 

 

участие школьников в 
ежегодной многоуровневой 
онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках 
проекта «Билет в будущее» 6- 
11 классы 

формальный подход некоторых 
классных руководителей к 

проведению рабочих и 
тематических часов общения; 
трудности с профессиональным 
самоопределением детей 

Учитель. 
Школьная команда 

В школе разработана 
программа наставничества 

Недостаточный уровень 
методического сопровождения 
педагогических кадров в 
вопросах реализации системы 
наставничества по формам: 
«учитель-ученик», «ученик- 
ученик» 

организация взаимодействия 
педагогических работников 
через обмен опытом, проведение 
педагогических  советов, 
проведение «открытых уроков; 
стимулирование педагогических 
работников 

несогласованность образов 
желаемого будущего у педагогов 
на разных уровнях образования; 
увеличение доли работающих 
педагогов пенсионного возраста 

Наличие в школе методической 
службы 

Недостаточная  включенность 
педагогов в методическую 
работу 

Недостаточный охват учителей 
диагностикой профессиональных 
компетенций (федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой). 

 Хороший потенциал 

управленческой  команды; 
высокая мотивация на 
достижение успеха 

Низкая доля педагогических 

работников и управленческих 
кадров, прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три последних 
года). 

Большой опыт участия   в 
профессиональных конкурсах 
отдельных педагогов 

Недостаточная вовлеченность 
педагогов в конкурсное 
движение 

Школьный климат Опытные педагоги 
совместители: психолог, 
логопед-дефектолог 

Отсутствие психолого- 
педагогической программы и 
комплекса мероприятий для 
каждой из целевых групп 
обучающихся 



 
 

 

  Отсутствие общешкольной 
антибуллинговой программы и 
комплекса мероприятий по 
профилактике травли 

  

Отсутствует служба медиации в 
образовательной организации. 

Хороший потенциал 
управленческой  команды; 
высокая мотивация на 
достижение успеха 

Отсутствует эффективное 
распределение  сфер 
ответственности в вопросах 
профилактики девиантного 
поведения обучающихся. 

Не выстроено 

межведомственное 
взаимодействие с различными 
субъектами профилактики 
деструктивного поведения детей 
и молодежи 

 Наличие в школе штатных 
специалистов: педагога- 
психолога и социального 
педагога 

Осуществляется на 
недостаточном уровне 
социально-педагогическая и 
психолого-педагогическая 
деятельность, направленная на 

выявление групп риска, в том 
числе семейного 
неблагополучия. 
Не выстроена работа по 
оказанию помощи и поддержки 
обучающимся группы риска и их 
семьям. 

  

Наличие в школе штатных 
специалистов: педагога- 
психолога и социального 
педагога 

Не выстроена системная работа 
по преодолению дефицита 
компетенций у педагогических и 
иных работников 
образовательной организации по 

вопросам профилактики 
девиантного поведения. 



 
 

 

  Недостаточно обеспечивается 
взаимодействие с родителями по 
вопросам профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся. 

  

Образовательная 
среда 

Государственно-общественное 
управление 

Недостаточное оснащение IT- 
оборудованием 

 Несовершенство действующей 
нормативно-правовой базы, 
ведущее к риску нарушения 
нормативных требований. 

Низкаяактивность педагогов в 
сетевыхсообществах. 



 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

• Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей МОУ 

«Сынтульская СОШ», обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов. 

• Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

• Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

• Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

• Проанализировать и усовершенствовать внутришкольную систему оценки качества образования. 

• Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения. 

 
4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Наставничество Повысить 100% педагогов 202 По  Зайцева 

И.Ю. 

100 Отчетност 

   мотивацию курируют проектно- 7 отдельном  % ь, 

   педагогов исследовательскую год у графику   публикаци 



  

 
  Корпоративное Осуществить деятельность      и в СМИ 

обучение методическую учащихся  

педагогов с подготовку   

использованием    

сетевой формы    

общеобразовательн  Более 80%  

ых программ с РГТУ Организовать учащихся  

Профильные и предпрофильную и поступают в  

предпрофильные профильную профильные вузы и  

классов подготовку ссузы  

 обучающихся Более 80%  

 
Преемственность 

Установить 

высокий уровень 
между начальной и 
основной школой 

учащихся 

подтверждают 

знания, полученные 

в начальной школе 

 

  Увеличение числа  

 
 
Олимпиадное 

движение 

Повысить уровень 

подготовки 

учащихся к ВсОШ 

победителей и 

призеров 

муниципального и 

регионального 

 

 
 

 
 

Тьюторское 

сопровождение 

Осуществлять 

системное 

тьюторское 

сопровождение 

детей с ОВЗ 

этапов. 

100% детей с ОВЗ 

охвачены системой 

тьюторского 

сопровождения 

 

детей с ОВЗ    

2 Воспитание Работа 

родительской 

с Привлечь 

родителей 

 
к 

Эффективная 

работа 
 

 

      



  

147 
 

  общественностью разработке  и 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

родительского 

комитета школы 

      

 
Краеведение 

Разработать 

программу 

краеведения и 

школьного туризма 

 
Активное 

функционирование 

ШТИЦ 

3 Здоровье Здоровьесбережен 

ие 

 
 
 
 
 
ШСК 

Разработать 

общешкольную 

систему 

здоровьесбережения с 

использованием 

различных 

технологий 

Усовершенствовать 

работу ШСК 

100% педагогов 

используют 

здоровьесберегающ 

ие технологии в 

образовательном 

процессе 

 
Более 50% 

родителей и детей 

задействованы в 

работе клуба 

      

4 Творчество Театр Организовать Хороший уровень       

   курсовую театральных 

   подготовку постановок 

   руководителя  

   театра  

5 Профориентац 

ия 

Профориентация Повысить качество 

проведения 

профориентационн 

ых мероприятий 

Хороший уровень 

мероприятий 

      



  

 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Диагностика и 

коррекция 

Организовать на 

постоянной основе 

диагностику  и 

коррекцию 

профессиональных 

затруднений 

педагогов 

100% 

вовлеченность 

педагогов в 

методическую 

работу 

      

7 Школьный 

климат 

Психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса 

Разработать и 

реализовать 

программу 

психолого- 

педагогического 

сопровождения для 

каждой из целевых 

групп обучающихся 

Разработать 

антибуллинговую 

программу 

 
Модернизировать 

работу службы 

медиации 

Выстроить 

межведомственное 

взаимодействие с 

различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 

100% учащихся 

целевых  групп 

охвачены 

психолого- 

педагогическим 

сопровождением 

 

 
Случаев буллинга в 

ученическом 

коллективе не 

вывявлено 

Служба медиации 

функционирует в 

полном объеме 

Выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 

различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 

      



  

 
   поведения детей и 

молодежи 

Разработать 

программу оказания 

помощи 

обучающимся 

группы риска  и их 

семьям. 

поведения детей и 

молодежи 

100% обучающихся 

группы риска 

охвачены 

программой 

оказания помощи 

      

8 Образовательн 

ая среда 

IT технологии Организовать 

работу по 

оснащению школы 

современным 

оборудованием. 

Школа оснащена 

необходимым 

современным 

оборудованием 

      



 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 
 
 

На уровне учредителя Достигнут полный уровень «Школы Минпросвещения 

России», образовательная организация соответствует 
единым требованиям к организации образовательной, 

воспитательной деятельности, образовательной среде, 

школьному климату 
На уровне 
администрации 

Функционирует модель обновленной управляющей 

системы образовательной организацией, основной целью и 
 результатом которой является оказание доступных 
 качественных образовательных услуг; в ее структуре 
 присутствуют все субъекты управления, а также 
 реализована возможность непрерывного обучения и 
 повышения профессиональных компетенций педагогов. 
 Школа функционирует по единым критериям и 
 активностям, обеспечивает доступность качественного 
 образования и предоставляет равные возможности для всех 
 обучающихся. 
 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг 
 друга учебный процесс и внеурочная деятельность. 
 Создана воспитывающая среда, ориентированная на 
 формирование патриотизма, российской гражданской 
 идентичности, духовно- нравственной культуры на основе 
 российских традиционных духовных и культурных 
 ценностей 

На уровне 

педагогических 
работников 

Учитель является основополагающим элементом в системе 
качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. Разработаны и 

апробированы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов 

На уровне Семья – активный участник процесса социализации, 

обучающихся и их выбора профессионального и жизненного пути, 
родителей (законных формирования мировоззрения. 

представителей) Личностные результаты обучающихся формируются на 
 основе развития их самосознания, самоопределения и 
 морально-этической ориентации 
На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевое 

взаимодействие: заключены договора с близлежащими 

профессиональными учебными заведениями, 
предприятиями 



 

6. Механизмы реализации Программы развития. 
 
 

 
Наименование блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Методическое 

обеспечение 

Имеются необходимые ЛНА Программа мероприятий по 

развитию инклюзивного 

образования; 

ЛНА по организации 

получения 

образования обучающимися 

с ОВЗ и инвалидностью; 

программа работы с 

родителями; 

концепция организации 

внутришкольного 

пространства; 

программа 

здоровьесбережения; 

антибуллинговая 

программа. 

Работа рабочей группы 

в составе: директора, 

отв. по УР по 

разработке 

недостающих ЛНА 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Материально- 

техническая база 

Учреждение располагает 

достаточной материально- 

технической базой и 

возможностью качественного 

материального обеспечения 

учебно- воспитательного 

процесса 

интерактивные доски; 

мультимедийные проекторы; 

компьютеры; МФУ; 

мультимедийное 

оборудование; 

инвентарь для школьного 

спортивного клуба; 

 

3. Кадровые ресурсы Улучшения 

образовательных 

условий для детей 

с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

Укомплектованность 

школы педагогическими 

работниками и учебно- 

вспомогательным персоналом 

определяется отношением 

педагог-дефектолог Решение кадрового 

вопроса  путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в рамках 



 

 
 том 

числе учащихся с 

ОВЗ и 

инвалидностью. 

необходимой численности к 

фактической численности 

педагогических работников и 

учебно-вспомогательного 

персонала с учетом 

необходимости 

удовлетворения 

образовательных 

потребностей 

обучающихся 

 сетевого 

взаимодействия. 

4. Финансовые ресурсы Финансово- 

экономический 

ресурс 

 недостаточность бюджетного 

финансирования 

планирование 

бюджета школы по 

реализации 

программных 

мероприятий, внесение 

корректив с учетом 

реализации  новых 

направлений  и 

программ расширению 

партнерства, по 

выявлению 

дополнительных 

финансовых влияний 

5. Иное (при необходимости)     

 
 
 
 
 
 



 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 
 

Задача Описание результата Количественные 

показатели 

Использование целевых 
индикаторов   по 

направлениям, которые 

отражают выполнение 
мероприятий программы 

Достижение значений целевых 
индикаторов 

Отсутствуют замечания со 

стороны органов контроля и 
надзора в сфере образования. 

В школе действует эффективная 

система мониторинга 

образовательного  и 
воспитательного процесса 

100% 

Сравнение фактически 

достигнутых показателей 

за соответствующий год с 
утвержденными на год 

значениями целевых 

индикаторов 

Увеличение фактически 

достигнутых показателей в 
сравнении с утвержденными 

целевыми индикаторами 

на 10% ежегодно 

Удовлетворенность 

населения качеством 

предоставляемых школой 

услуг с помощью 
электронных средств 

информации и специально 

организованного опроса 

Удовлетворенность участников 

образовательных отношений 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

не менее 80% 

Цифровизации 

образовательного и 
управленческого 

процесса 

Число работников, 
использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические 
технологии 

не менее 95% 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности 

организации 

Отсутствие происшествий на 

территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов 

надзора и контроля в сфере 
безопасности 

- 
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